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Momalbén a 9 da diciembre de 2004.— E Alcalde, Florencio
Ruz Bagcon.

PRIEGO DE CORDOBA
Nom. 10.555
ANUNCIO

Concluide\la informacidn piblica de la lista provisional de afimi-
tidos y excluxlos a las pruebas selecllvas para proveer dod pla-
zas de Polic’y Local en ests Ayuntamlento medianta opgkicion
libre, por la Algaldia Presidencia se ha dictado con estg techa
resolucidn aprapando !4 lista definitiva de admitidos y extluldos,
que queda comy slgue

N .5— Apellidps y nombre.— D.N.L.— Admltido/egcluldo.

1; Alcala Ramirez, Cristébal; 77.584146V; Admitido,

2; Arjona Leiva, osé Luls; 48.870.085F; Admitido.

*3; Caballero Albd Flasmundo. 80.147.5180; Admitido.

4: Calvillo Mora, Rafael Fernando; 26.970.0794; Agmitido.

5: Cempos Serranp, Francisca; 50.833.830F; Adrfiltida.

6; Capota Gémez, osé Antonio; 52.489.676L, Agmitido.

7: Castilla Mara, Julyn; 30.953.742C; Excluido.

8; Coca LiAdn; Rafa&l Jesus; 44.280.4685Z; Adrpitido.

9; Chica Rodriguez, Antonio; 77.333.252F: Exgluldo.

10; Escamilla Garela, Martin; 14.322.654W; Afimitido.

11; Expdsito Rodrigues, Guadalupa M®; 80.144.945L; Excluida.

12; Garcia Pérez; Marly; 44 .365274E; Excifilda:

13; Ginés Aratjo, Justo 30 799.440W,; Excluido.

14; Jiménez Lépez, Luis)\77.326.273C; Adfnitido.

15; Jiménez Poyato, Davly; 26.970.391Qy/Admitido.

16; Lanza Vera, Carofina; 44.386.654E; Amitida.

17; Leal Gémez, Beatriz; 44.350.988A; Admitida.

18; Ledn Gonzdlez, Pablo] 36.026.526\F: Admitido.

19; Lozano Cervera, Francidgo Jastis; 30966 6570; Admitido.

20; Marta Galdn, Angel; 44.35§0.528T/Exchuldo.

21; Martin Castilla, Antonio Jegds; 14.622.048Y; Admitido.

22; Martinez Camparfia, Franciscp Jegfs; 75.107.755J; Excluido.

23; Molero Marin, Femando; 80,817.803B; Excluldo.

24: Molina Redondo, José A_; 80, 147.564Q; Admitida,

25; Moreno de la Tome, José M.;\#4.268,235C; Excluldo.

26; Paredes Castro, José A 748 59 413M; Excluido.

27: Pedraza Villalba, Juan Manufi\50.604.3612; Admitido.

28; Poveda Ruiz, Vanessa Marfh; 44.354.400Q; Admitida.

29; Ramos Alonso, Luls Manugl; 275306.8538; Excluldo.

30; Roca Moral, Manue! Joséf 77.328.992W; Excluido.

31: Ruano Ortega, Serglo; 2§.041.844F; Admitido.

32; Sanchez Mufioz, Miguel A.; 30.950,464P; Admitido.

33; Serano Agullar, Antonlg, 77.332.059 A; Admitido.

34: Soler Siles, Pablo; 44.289.920Q; AdMpitido.

35; Triano Mufoz, Eurlpldgs; 52. .489.275D; Admitido.

36; Velasco Aguila, Raul; f7.331.078H; Ad nuﬂdo

37, Velasco Serratvo, Hefminio; 52.5868.408P; Excluldo.

38; Villén Torres, Juan Ramdén; 77.326.065\; Admitido.

39: Yust Manchado, Julldn; 48.868.865Y; Admitido.

Asl mismo se ha displresto 1a devolucidn dq oficio def Importe
de los derachos de exafften a aquellos sollcitantes que han resul-
1ado excluidos definllivimente, que se llevars a gabo por la Teso-
reria en el caso de gue por el interesado se aya Indicado la
cuenta bancaria, debjendo en otro caso los excluldos facllitar a la
Tesoreria municipal ficho nimero de cuenta bantaria para pro-
ceder a la devolucidn.

Una vez comenzhdo el proceso selectivo no serd\obligatoria la
publicacién de losfSucesives anuncios de celebraciéh de las res-
pectivas pruebas pn el BOLETIN OFICIAL de la Provipcia, llevan-
dose a cabo exclusivamente en el tabldn de anunclod, de la Cor-
poraclén o en lgf locates donde se hayan celebrado lak pruebas.

Priego de Cgrdoba; 21 de diclembre de 2004.— EY Alcalde,
Juan Carlos Pérez Cabello.

TORRECAMPO

Nim. 10.558

ANUNCIO
No habigndose presentado reclamaciones contra e! expegdien-
te de mogfificacion de la Ordananza reguladora del Impuestq so-
bre Blengs Inmuebles, se enﬂende deflnltivamente adoptady el
acuerdgl pudiendo [nterponerae contra el mismo Recurso Can-
tenciogp-Administrativo a partlr de la publicacién de este anundlo

ay plazos que
a lunsdlcclén

oh.g) BOLE‘I‘[N OFICIAL de la Provincla en la fo
se esipblgcen en las normas mguladoras de. Gt
Como restiig
exprasa queda en 12
Articulo 2°.-
1.- El tipo de gravamen .

CARETE DE LAS TORRES
Nim. 10.559
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesién extraordinaria celebra-
da el dia 29 de noviembre de 2004, acordd aprobar dernmvamen
te el Reglamento Orgénico Munlicipal cuyo tenor literal se Ingerta
a continuacién para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Cérdoba, de conformidad con lo previsto en el ar.
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segiin redaccién dada por la
Ley 57/2003, da 16 de diciembre, de Medidas para la' Modemiza-
clén del Goblemo Local.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del Reglamento.

Es objeto de! presente Reglamento Orgénico, regular al ampa-
ro de fo establecido en los articulos 4.1:a); 20; 24; 62 pamafo 2.%;
69.2 y 72 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de! Réglmen Local:

a) El régimen organizativo del Ayuntarruento

b} £! funcionamiento de los drganos municipales.

<€) El estatuto de {os miembres de la Corporacién.

'd} Los derechos de Informacion y participacién de los vecinos
y entidades cludadanas del Municiplo.

Articulo 2.- Prelaclén de normas.

1. Los preceptos del presente Reglamenta se aplicarén de for-
ma preferente, salvo en los casos en que exista contradiccion
con normas de superor rango de obligada observancia.

2. En lo no pravisto por este Reglamento regird la legislacién de
régimen local da la Comunidad Auténoma o la del Estado, segun
la distribucién constitucional de competencla entre embos.

Articulo 3.- Desearrollo del Reglamento Orgénico,

1. Las presentes nomas reglamentarias podrén ser objato de
desarmolic mediante disposiclones e Instrueciones aprobadas por

- el Pleno o por e! Alcalde, segin el régimen de competencias

establecido.

2. En los easos que el Alcalde haga uso de esta competencia,
se dard cuenta al Pleno de las disposiclones e instrucciones
aprobadas.

TITULO |
ORGANIZACION: MUNICIPAL
CAPITULO |- Clase de Organos.

Articuto 4.- Organos del Ayuntamlento.

La organizacidn del Ayuntamlento se estructura de la sigufente
manera:

a) Organos de goblemo.

b) Organos complementarlos Internos.

¢} Organos de desconcentracisn, descentralizacién y par-
ticlpacidn,

CAPITULO IL.- Organos de Goblemo.

Articulo 5.- Organos de goblerno.

En &l.marco de sus respectivas competsnclas, dirigen el go-
blemo y la administracién loca, y son los siguientss:

a) El Alcalde.

b} Los Tenlentes de Alcalde.

¢) La Junta de Gobiemo Local.

d) El Pleno.

Seccion Primera.- El Alcalde:

Artleuio 6.- E] Alcalde. '

Es el presidente de la Corporacién y ostenta las atribuciones
enumeradas en & art. 21 de la Ley 7/1685, de 2 de abiril; las que le
otorga este Reglamento Orgdnico; las demds que expresamente
le atribuyen tas Leyes; y aquellas que la tegislacidn de la Comunl-
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dad Auténoma Andaluza o la del Estado asignen &l munlcipio’sin_ .

atribuirlas a ningun otro érgano de goblamo ‘del Ayuntamiento.

Articulo 7. Atribuciones del. Alcalde.

De conformidad con lo previsto en el art, 21 da la Ley de Bases
de Régimen Locel, le comesponds el gjerciclo de las sigulentes
atribuclones:

a) Diriglr el Goblemo y la Adm:mstraclén Municipal.

b} Representar al Ayuntamnento '

c) Convocar y presidir las sesianes del Fleno, salvo los su-
puestos pre\nstoa en la Ley 7/1 985, de 2 de abril, y en la legisla-
cién electoral general, de la Junta de Goblemo Local, y de cuales-
quiera otrog drganos municipates colegiados, y decidir los empa—
tes con voto de calidad. |

d} Dirigir, Imspeccionar & impulsar los senvicios y obras nu.lnupales.

¢) Dictar Bandos.

f B desarrolio de la gestidn econdmica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado, dlsponer gastos dentro de’log limites de
su competencla, concertar-operaciones de crédite, con exclu-
sién de las contempladas en el art. 158.5 dola Ley Regulﬂdora de

Haciendas Locales, slempre que aquéllas estén previstas en el.

Presupuesto y su importe acumu!ado dentro de cada_ejercicio
econdmico no supera @l 10% de sus’ ‘recursos ordinarios, salva
tas de tesoreria que le corresponderan ¢ cuando el importe acumu-
lado de ias operaciones vivag en cada moments no supere el
15% de log Ingresos cornanles Ilquidados an el efercicio anterlor,
ordenar pagos y rendir cuentas. todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la citada Ley Fleguladora de Heciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de emplao pub1loo de acuerdo con el Pre-
supuesto v la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de la pruabas para la seleccién de personal y para los concursos
de provision de puestos’ de trabajo y distribuir {as retribuciones
complementarias que no ‘sean fijas y periddicag,

h) Desempediar ta jefatura superior de todo el personal, y acor-
dar su nombramiento y sanciones, incluida la separacion del ser-
viclo de los funcionarios de la Corporacidn y.el despido del perso-
nal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en
la primera gesidn que se celebre. Esta atribucién se entlende sin
perjuicio de o dispuesto en los arts. 99.1 y 3 de la'Ley de Bases
de Régimen Local.

i) Ejercer la Jefatura de la Policia Mumctpal

Ji’ Las aprobaciones de los Instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general'no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica
y de los proyectos de urbanizacidn.

k) El ejercicio de las acciones judiclales y adminlstrativas y 1a
defensa del Ayuntamiento en las materias de su compatencia,
incluso cuando las hublere dalegado en otro 6rgano, y, en caso
de urgencia, en materias de competancia del Pleno, en este su-
puesto dando cuenta al mismo en-la primera sesién que se cale-
bre para su ratificacién.

) La iniglativa para proponer al Fteno la declaracién de lesividad
en materias de la cornpetencia de !a Alcaldia.

m) Adoptar personalmente. ¥ ba,|o su responsabllidad, en caso
de catastrofe o de infortunios piblicos o grave riesgo de los mis-
mos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inme-
diata af Pleno.

n} Sancionar [as faltas de desobediendia a sv autorldad o por
Infraccidn de las ordenanzas municipales salvo en los casos en
que tal facultad esté atrlbulda a otrog drganos.

fi} Las contrataciones y concesionas de toda clase cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordi Inarios del Presu-
puesto ni, en cualguler caso los sels millones de euros incluldas
las de carcter plurianual, cuando su duraclén no sea superior a
cuatro afios, -slempre que.el Imporle acumulado de todas sus
anualidades no supere nl'el porcenta]e indicado, referido a los
recursos ordinarlos de! presupuesto del primer elercicio, nl la
cuantla gefialada.

o) La aprobacién de los proyeclos de obras y de serviclos
cuando sea competente para’su contratacién o concesidn y es-
tén previstos en el presupuesto

p) La adqguisicién de blenes _y derechos cuando su valor no
supere el 10% de los recursos ‘omdinarios del’ presupuesto nl'los
tres millones de euros, asi como.la enajenacién del patrimonio
que no supere el porcentaje nila cuantia Indicados en los giguien-
tes supuestos:

19.- La de bienes inmuebles, slempre que esté prevista en el

presupuesto
2% . La de bienes muebles, salvo los declarados de valor-histd-

. rico o artistico cuya enajenaclén no se enwentre prevista enel

presupuesto.

q) El otorgamiento de Hcencias, salvo que las leyes sectoriales
lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobiemo
Local.

1) Ordenar la publicacién, ejecucidn y haoer cumplir los acuer-
dos del Ayuniamiento.

s) Las demda que expresaments le atribuyan las Leyes y aque-
llas que !a leglslacién del Estado o de la- Comunidad Auténoma
Andaluza asignen al municipio y no atrbuyan a otros érganos
municipales.

Articulo 8.- Ejerciclo de las atribuciones,

1. El Alcalde puede ejercer sus afribuclones directamente o
medlanite delegacién. Tlenen el cardcter de delegable todas las
atrlbuciones de la Alcaldia, salvo las de convocar y presidir las
seslones de! Pleno y de la Junta de Goblemo Local, decidir los
empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones
de crédito, 1a Jefétura superior de'todo el personal, la separacién
del senvicio de los funcionarlos y el despido del personal labora!,
y las enumeradas en los pérrafos a), e}, j), k), I} y m} del articulo
anterior. i

2. B! Alcalde podré efectuar delegaciones:

a) En 1a Junta de Goblemo Local.

b) En los mlembros de 1a Junta de Gobiemno Local.

c) En cualquier Concelal, para cometidos especificos.

3. El Alcalds, a estos efectos, determinara dentro de los 30 dias
sigulentas a |a sesién constitutiva del-Ayuntamiento, las areas de
gestién en las que se estructurard €1 dmbito competencial de la
Corporacion,

Articulo 8.- Delegaclones genéricas y especlales,

1. El Alcalds puece delegar sus atribuciones con las excepcio-
nes contempladas en el art; 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones a tavor de la Junta de
Goblemo Local,.como érgano colegiado. En tal caso, los acuer-
dos adoptados por ésta en relaclén con las materas delegadas,
tendrén el mismo valor que las resolumones que dicts el Alcalda
en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado sin perjul-
cio de su adopeién conforme a'las reglas de tuncionamiento da la
Junta de Gobierno.

3. El Alcalde puede delegar, con cardcter genérico, el ejerciclo
de determinadas atrlbuciones en los miembros de 1a Junta de
Gobiemo Local. )

4. Para cometidos especificos, el Alcalde también podré efec-
tuar delegacnones especiales a favor de cualesquiera Conceja-.
les, aungue no pertenezcan a la Junta de Gobierno Local. En
estos casos, las delegaclones comprenderdn la direcclon y ges-
tién de asuntos determinados Inciuidos en determinadas &reas o
materias.

£l Concejal que ostente una delegacién genérica tendré la fa-
cultad de supervisar la actuacién de los Conefales con delegacie-
nes’espaciales para oometidos especlﬁcos indundos en su drea.

5. Las delegaciones genéricas se referirdn a Una o varias dreas
o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de
diriglr los serviclos correspondientes como la de gestionarfog en
general, Incluida la facultad de resolver mediante actos adminis-
tratwos que afecten a terceros.

3. Las da]agaclones especlales podrén ser de tres tipos:

a) Helatlvas aun proyecto o asunto detarminado. La eficacia de
la delegacion, que podréa conlener todas las facultades delegables
del'Alcalde; Inclulda la de emitlr actos que afecten a terceros, se
limitaré al tempo de gestidn o ejecucién det proyecto.

b} Flelailvas aun determlnado serviclo. En estos casos, la
deiegamdn comprenderé fa direccién intema y la gestlén de los
servicies corraspondientes; pero no podra inclulr la facultad de
rasolver medlanta actos administrathvos-que atecten a terceros.

c) Relativas a un determinado distrito o barrio. Podran inchiir
todas la tacultades delegables del Alcalde en relacidn con clertas
materias, pero crcunscrilas 8l @mbito territorial de la delegacion.

Arlleuto 10.- Régimen general de las de!egaclones

1. Todas las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto
del Alcalde, que contendrd e! 4mbito de los asuntos a que se
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refiere la delegacion, las facultades que se deleguen,, asl como.

las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

2, La delepgacién requariré para su eficacia fa ‘aceptacién del
6rgano o miembro en que se delegue.- -Se entenderd’ aceptada
tAcitamente gl en el término de fres dias hablles contados desde
la notificacién de la resolucién el érgano o mlembro delegado no
hace manifestacién expresa ente el Alcalde de su no aceptacidn.

3. Las delegaciones se publicaran en el Boletin Cficlal de la
Provincia y se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la prime-
ra sesi6n que celebre.

4, Ningin érgano-o miembro podré delegar las atribuclones
delegadas por el Alcalde.

5. El Alcalde podré revocar o modifiar las delegaciones efec-
tuadas, sl blen con las mismas formalidades que las exigidas
para su otorgamiento.

6. De todas las delegaciones y de sus modificaclones se dard
cuenta al Pleno en la primera seslén que éste celebre con poste-
rioridad a las mismas.

7. Si no se dispone otra cosa, el drganc delegante conservam
las sigulentes facultades en relacién con la competendia delegada;

a) La de recibir informacitn detallada de la gestlén de la compe-
tencia delegada y de los actos o disposiclones emanados en
virtud de la delegacldn,

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decislo-
nes da trascendencia.

¢) Los actos dictados por el érgano delegado en ejerciclo de las
atrlbuciones delegadas se entlenden dictados: por el 6rgano
delegante, correspondiendo, en consecuencla, a éste la regolu-
citn de los recursos de reposicién que puedan interponerse, s&lvo
que en el Decreto de delegacion se confiera expresamente al 6rga-
no delegado !a resolucién de los recursos de reposicitn formula-
dos contra los actos dictados en el gjercicio de la delegacién.

8. El érgano delegante podrd avocar en cualquler memento la
competencia delegada con atreglo a la legislacidn vigente sobre
pracadimiento administrallvo comur.

En el caso de revocar la delegacidn, el drgano que ostente
la competencia originaria, podré revisar las resoluciones 10-
madas por el &rgano o autondad dalegada en los mismos
casos y condicionas establecidas para la revision de oficio de
los actos administrativos.

9. La delegacion de altribuciones se entendera que es por térmi-
na indefinido, salvo que la resoliicién o acuerdo de la delegacicn
dlsponga otracosa,ola !emporalldad de la misma se derive do la
propia naturaleza de la delegacién

Secclén Segunda, Los Tenlentes de Alcalde.

Artlculo 11.- Los Tenlentes de Alcalde.

1. Los Tenlentes de Alca!de serdn [ibremente nombrados y ce-
sados por el Alcalde de entre ios miembros de la Junta de Gobler-
no Local, mediante Decratn de! cual se dard cuenta a! Pleno en la
primera sesién que celebrs, nomlr;éndoss. ademés, personal-
maente a los designados, y se publicars en el Boletin Oficial de la
Provincia; sin perjulclo de su efectividad desde el dfa sigulente al
de la firma da la resolucién por.el Alcalde.

2. El nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
numero de miembros de la Junla de’ Goblemo Local.

3. La condicién de Tenlenls da Alcalde se pierde, ademés de por
el cese, por renuncla expresa manlfestada por escrito y por pérdl-
da de |a condiclén de miembro de la Junta de Goblemo Local,

Articulo 12.- Atrlbuciones.

1. Carresponda a los Tenlentes de Alcalde sustituir en la totall-
dad da sus funciones, y por & orden de nombramiento, al Alcalde,
an los casos de ausencia, enfermedad o Impedimento que Impo-
sibilite a dste para ‘el ejerclclo de sus atribuciones. En estos su-
puestos la sustitucidn se producird automéliwmenta, y cuando
supere las 24 horas, ef Alcalde tendrd que dictar resolucldn ex-
presa. No obstante, cuando por causa Imprevista le hublera re-
sultado imposible otorgaria; le.sustituird en-la totaln;l.ad de sus
funclones el Teniente de Alcalde 2. qulen le comesponda, dando
cuentz al resio de la Corporacién.

E? Tenlente de Alcalde que asuma las funciones del Alealde no
podra revocar ‘las delegaciones que éste hublera otorgado.

2. Tambidn desempefiarén, por el orden de su nombramiento,
las funclones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcal-
dia por renuncia de su titular, fallecimlento o sentencia firme, has-
ta que toma posesldn el nuevo Alcalde.

3. Ejercer la direccién, mordnnacnén y gestién de las materias
propias del drea en las atribuciones Gue el Alcalde les haya dele-
gado genéricarnente.

Seeclén Tercera.- La Junta de Goblemo Local.-

Artlculo 13.- Junta de Goblerno Local._

1. Estard integrada por el Alcalde y-un nimero de Conce]ales
no superior al tercio del ndmero tegal dé Ios mlsmos Alos efactos
del computo no se tendrén en cuenta |o8 decimales que “resulten
de dividlr por tres el nimero total de. Conceljales.

2. B nombramiento y separacién de los miembros de la Junta
de Goblemo Local cofresponde hbrememe al Alcalde, y.se efec-
tuara por Decreto del que se daré cuenta al Pleno del Ayunta-
miento, que serd objeto de publicacién en e Bolétin Oflclal de ta
Provincig, sin perjulclo de su efectividad desde el dia slguiente al
de la firna de la resolucidn por el Alcalde.

3. El Acalde efsectuard el nombramiento de los miembros de fa
Junta de Gobiemo dentro da los 30 dias siguientes a la constitu-
cién del Ayuntamiento, quedando constituida la misma a todos los
electos.

Articulo 14.- Atrlbuciones.

1. Es atribuclén propla e indelegable de la Junta de Gohiemo
Loca! la asistencla al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Ejercer las atrlbuciones que el Alcalde u ofro &rgano munici-
pal expresamente le delegue o le atribuyan las leyes.

Secclon Cuarta.- El Pleno.

Artlculo 15.- El Pleno.

1. El Pleno es el érgano colegiado que ejerce las atribuciones
enumeradas en al articulo 22 de la Loy 711985 de 2 de abril, y las
demés que expresamente le confieren las Leyes.

2. €l Pleno est4 Integrado por todos los Concejales y es presi-
dido por el Alcalda.

3. E! Pleno quedara constituldo después de cada electidn mu-
nicipal, de acuerdo con la normativa contenlda en la Ley Orgdnica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Ariiculo 18.- Atribuciones. Da conformidad con lo previsto en
el art. 22 de la Ley de Bases de Régimen Local, le corresponde el
ejercicio de las sigulentes atribuclones:

a) E} control y fiscalizacidn de los érganos de gobiemo.

b) Los acuerdos relativos a la participacidn en organizaclones
supranacionales; alteracion del término municipal; creaclén o su-
presién de las entidades a que se refiers el articulo 45 dela Ley 7
1985 de 2 de ahril, creacién de érganos desconcentrados; cam-.
blo del nombre del municiplo ¢ de las entidadas antes menciona-
das; y la adopclén o modificacién de la bandera, ensefia o escudo
municipal.

c) La aprobacién iniclal del planeamiento general y la aproba-
cidn que ponga fin a la tramitacién municipal de los planes y
demés Instrumentos de ordenacién previstos en la leglstaclén
urbanistica.

d) La aprobacitn del Reglamento Orgénico y de las Ordenanzas,

e) La determinacién de los recursos propios de cardcter irlbu-
tario; la aprobacidn y modificacién da los presupuestos, y fa dis-
poeicidn de gastos en materia de su competencia y la aprobacién
da las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

f} La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de
los expedientes de municipalizacidn.

g) La aceptacidn de la delegacién de competencias hecha por
otras Administraciones publicas.

h) El Planteamlento da conflictos de compstenclas a otras en-
tidades locales y demés Administraciones publicas.

[} La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo, la fi Tijacién de la- cuann'a de las retribuclonas
complemsntarias fijas y peradicas ’de los funclonarios, y el nime-
ro.y régimen del personal eventual.

I)El e]erclelo de acciones Judiclales y administrativas y la da-
fensa de la Corporactén en materias de competenc[a plenaria.

k) La declamecion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

hLa alteracién de la calificacién ]urldlca de los blenes de domi-
nio publico.

m) La.concertacidn de la operaciones de crédito, cuya cuantia
acumulada, dentro de cada elercicio econdmice, exceda del 10%
de los recursos ordinarios del presupuesto —salvo las de tasore-
ria, que te comesponderén cuando el importe ecumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15% de loa ingre-
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sos corrlentes hqundados en el sjerciclo anterior— todo ello de
conformidad cor lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Ha-

clendas Locales.
n) Las contrataciones y concesiones de toda clage cuando su

10 y, en cualquier caso, los seis millones de euros, asl coma los
soniratos y conceslones plurianuales cuando su duracién sea
superior a cuatro afnos y los plurianuales de menos duracién cuando
¢l importe acumulado de todas sus anualldades supere el por-
centaje indicado, referide a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea supsrior
a la cuantia sefalada en esta letra.

fi) La aprobacién de Jos proysctos de abras y servicios cuando
sea compet¢ para su contratacidn o concesidn, y cuando aun
no estén previstos en los presupuestos.

o) La adquisicién de blenes y derechos cuando su vator supere
el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto y, en lodo
caso, cuando sea superior a tres millones de euros, asl como las
enajenaciones patrimonlales en los sigulentes supuestos:

1.9 Cuando se trate de bienes inmuebles o da bienes muebles

previstas en ef presupuesto.

2. Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los
mismos porcentajes y cuantias Indicados para la adquisiciones
de bienes.

p) Aquellas que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacién una mayoria especial.

) Las demds que expresamentg le confleran las leyes.

Articulo 17.- Ejercicio de las atrlbuciones.

1. El Pleno ejercitard sus atribuciones directamente, o bian me-
diante delagacion en el Alcalde y en la Junta de Goblemo Local.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar sus atrlbuciones &
los drganos antedichos, salvo las enunciadas en los nimeros 2,
latras a), b}, c), d), @), ). gl h), ),  y p), y 3 del an. 22 de la Ley
de Bases de Régimen Local, segun redaccldn dada por la Ley 57/
2003, de 16 de diclembre, de Medidas para la Modemizacidn de!
Gobierno Local.

3. Ei acuerdo plenario por el que se produzca la delegacidn, que
se adoptard por mayoria simple, surtirad efectos desde el dia
siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en e!
Boletin Cficlal de la_Provincia. Estas reglas también serdn de
apilcacién a las modificaclones posteriores de diche acuerdo.

4. El acuerdo de delegaciéncontendrd el 4mbito de los asuntos
a que la.misma se reflere y las facultades concretas que se
delegan, asl como las cendiciones espacificas de elercicio de las
mismas en |a medida en que se concraten o aparten del régimen
general previsto en este Heqlamenm

5. Las delegaciones del Pleno en materia de gestidn flnanciera
podrén asimlsmo conferirse a través de las bases de elecucidn
del presupuesto.

CAPITULO IIl.- Grganos complementarios
Secclon Primera.- Comlslones Informativas.

Articulo 18.- Comislones:Informativas.

1. Las Comisiones Informativas son drganos sin atribuclones
resolutorias que tignen por funcidn el estudlo, informe o consulta
de fos asuntos que hayan de ser sometides a la decisién del
Plero ¥ ds 1a Juma de Gobiemo Local, cuando ésta actiie en
competenclas delegadas por al’ Pleno salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgemes

Igua.lmente informar&n aquelios asuntos da competancia pro-
pla de'la Junta-de’ Goblemo Local- -y del.Alcalde, que les sean
sometidos a su conocimiento por expresa decisién de aquéllos.

2. El nidmero y denominacién de las Comisiones Informativas,
asl como cualquier variacldn de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidiré medlani& acuerdo adoptado por el Pleno
a propuestza del Alcalde, proc!.lrando en lo posible, su comespon-

corporativos. o

3. En sl acuerdo de creacion de las Comislones Informativas se
determinard la composicién concreta de-las mismos, de confor-
midad con las siguientes reglas

a) El Alcalde seré el pres:dente nato de todas las Comisiones
Informativas; sin embarga, la presidencia efectiva podrd delegar-
la en cualquler miembro de la Comisién, a propuesta de dsta, tras
la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

impone supere el 10% de los recursos ordinarlos dal presupues—-

que estén declarados de valor histérico o artistico, y no estén’

dencia con las grandes dreas en que se estructuran los servicios

b) Cada Comisién estard Integrada de forma que su composi-
cidn se acomode a la proporclonalldad existente entre los distin-
tos grupos politicos representadcs en la Corporacion.

¢) La adscripcién concreta a cada Comilsién de los miembros
de la Corporacién que deban formar pane de la mlsma en repra-
sentacién de cada grupo, se realizard medlante escrito del Porta-
voz del mismo dirigido al Alcalde, y de! que se dard cuenta al
Pleno. Igualmente, podrd designarse un suplente por cada titular.

4. Para asuntos concretos, el Pleno podrd: acordar la constitu-
clén de Comisiones Informativas Especiates, que se extinguirdn

-autométicamente una vez que hayan dictaminado o informado

sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo
plenario que las cred dispusiere otra ¢0$a.

5. El Secretario General de la Corporacion serd el secretarlo
nato de todas las Comisiones Informativas, pudiendo delegar el
ejercicio de las funciones que Jegalmente le competen en el fun-
cionario idéneo que estime conveniente.

6. Los dictdmenes de las Comlslones Informativas tlenen ca-
rdcter preceptivo y no vinculante.

Secclén Segunda.- Comisién Especlal de Cuentas.

Articulo 19.- Comlsién Especial de Cuentas.

1. Es preceptiva la existencia de la Comisién Especial de Cuen-
tas del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en e!l'anticu-
lo 118 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Tendrg carécter parmanente y le serd de aptlcacién lo
establecido en el presente Reglamento para la constitucién,
integracién, compesiclén y funcionamiento de las Comigiones .
Informativas.

3. Esté prevista para los asuntos refativos a economia y
control presupuestarlo municipales, correspondiéndole el exa-
men, estudio e informe de todas las cuenlas, presupuesiarias
y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno, da acuer-
do con lo establecido en la legislacion reguladora de’la conta-
bllidad de las entidades locales. Asimlsmo, conocerad e Infor-
mard de los &suntos relativos & la economia y hacienda de
este ‘Ayuntamiento.

4, A |as sesiones de la Comisién especial de cuenias asistira,
en todo caso, ¢f funcionario responsable de la Intervencidn.

Seccidn Tercera.- Junta de Portavoces.,

Artlculo 20.- Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces estd Intagrada por el Alcalde y el
Portavoz cada Grupo Polftico Munlelpal. Estos podran ser susti-
tuidos por sus suplentes, sin mAs trdmite que la comunicacién a
quien presida.

2. La Junta de Portavoces carece de atribuciones
resolutorlas, teniendo por cometido la elevacidn de propues-
tas de resoluctén a los drganocs coleglados del Ayuntamlento
o a la Alcaldia para la adopcién, en su caso, de los acuerdos
o resoluciones que procedan.

3. El Alcalde, que presfde sus reuniones, es el drgano compe-
tente para convocar la Junta de Portavoces, por su propla inicia-
tiva, o' a peticién de uno 0 mas Portavocas que reprasanten al
menos 1/3 del nimero legal de Concelales de la Corporacién.

4. Las decisiones de la' Junta de’ Portavoces se adoptardn por
mayorfa simple de sus presentes, decidiendo los empates el Pre-
sidente con el voto de calidad.

Secclén Cuarla.- Junia de Delegadcs

Articulo 21.- Junta de Delegados.

1. La Junia de Delegados estard integrada exclusivamente por
al Alcalde y los Concelales de la Corporacldn que ostenten alguna
delegacién de atribuciones o competencias de éste.

2. Se trata de un drgane complementario sin atribuciones

- resolutorlas que tiene por funclén el estudlo, informe o consul-

ta de la gestion que-desarrcllan los Concejales-Delegados de
esta.Corporacién. Se constituye con la finalldad de ‘articular
un sistema medianta el cual los Concenales que ostamen de-
legacién puedan participar en Jas demds dreas municipales,
propiclando de este mode la coordinacién y unificacién de
criterios en la gestién municipal.

3. La Junta de Delegados estard. presll:llda por el Alcalde, ac-
tuando como Secretario el Concejal-Delegado que se designe al
comienzo de cada sesldn.

4. La Junta de Delgados celebrard dos reuniones mensuales,
que tendrdn lugar en la Casa Consistorial los dias y horas que fije
€l Alcalde medlante Decreto.
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CAPITULO IV Organos de desconcentracidn, descentrafiza-.
cién y particlpacion o

Atticulo 22.- Organos de desconcentracién, descentrall-
zaclén y participacion. )

Sin perjuicio de la unidad de gobiemo y gestion del municipio, el
Pleno dél Ayuntamiento podrd establecer los siguiente drganos:

- Organos desconcentrados 'y entes descentralizados para la
gestion de los sevicios piblicos municipales.

" . Grganos de participacién sectorlal.

Articulo 23.- Organos y Entes desconcentrados o descen-

tralizados para la gestlén de los serviclos pubilicos municl-

ales.

P EI Pleno podr4 acordar el astablecimiento de entes descentra-
lizados, con personalidad juridica propia, cuando as! lo aconse-
len la necesldad de una mayor eficacla en [a gestlén, la complejl-
dag de fa misma, la agillzacién de los procedimientos, la expecta-
tiva de aumentar o mejorar la financfacién o la conveniencia de
obtener un mayor grado de parlclpacién cludadana en-la acilvi-
dad de prestacién de los servicios.

Su establecimiento se ragir por lo dispuesto en el art. 85 da la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y por las demas normas de Régimen
Local relativas a las formas de gestién de serviclos, debiendo
estar presidido, en todo caso, por el principlo de econom(a
organizativa, de'manera que su nimero gea el menos posible en
atencién a la corecta prestacién de los mismoa.

Articulo 24.- Organos de particlpacién sectorlal.

Podrén crearse 6rganog-de particlpacion sectorial en relacldn
con los ambitos de aciuacién pablica munictpal, con 1a finalidad de
integrar la participacion de los ciudedanos y sus asociaciones en
los &mbitos municipales.

Su denominacién, composicién, organizacién, competencias y-

4mbito de actuacién, sersn establecidos por el correspondiente
acuerdo plenario de.la creacion.
TTULO Il
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES
CAPITULO |.- Disposiciones Comunes

Articuto 25.- De las seslones.

Los 4rganos municipales tanto de gobiemo como los comple-
mentarios, dentro de sus atribuciones, funcionan medianté la'ce-
lebracién de sesiones o-reuniones de conformidad con lo dis-
puesto en los anticulos sigulentes.

Articulo 26.- Disposiclones generales.

1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de la Corporacién y
de la Junta de Gobiemo Local corresponde al Alcalde. En caso de
ausendia o imposlbllidad, {a Presidencia serd asumida por el Te-
niente de Al¢alde que comesponda segun el orden de nombramiento.

2.'Actuara como Secretario en todas las sesiones del Plenc do
ia Corporacidn y en las decisorias de la Junta da.Goblemo Local
al Secretario-Interventor del Ayuntamiento, quien, en los casos
de vacante, ausencia,.enfermedad o abstencidn, 8erd sustituldo
por el funcionario que al efecto se designe. .

3. Las seslones del Pleno de la Corporacién y las de la Junta de
Giobiemno Local se celebrardn dentro de la Casa Consistorial, en

! Salén de Plenos y en la Sala de Comisiones, respectivamente.

En los casos de fuerza mayor, podrdn celebrarse en.edificio ha-
bllitade af efecto.
4. De las resoluciones y atuardes que se adopten por el Alcal-

de, el Pleno de la Corporacidn y la Comisién de Goblerno, en las,

sesiones decisorlas, e remitird. extracto & la Administracién del
Estado y de la Junta de Andatucia en los términos y forma que se
determinan en las normas sobre régimen local: Asimismo, el ex-
tracto de los acuerdos se publicard en el tabldén de anuncios del
Ayuniamiento.
. CAPITULO IL.- Funclonamiento def Pleno
Seccién Primera: De los requisitos de celebracidn de las
_ -seslones’
Articulo 27.- Tipos de sesiones.

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres:

{ipos:

a) Ordlnarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extreordinarias de carécter urgente.

Articulo 28.- Sesiones ordinarlas,

Son sesiones ordinarlas aquéllas cuya periodicidad estd
preestablecida. Dicha periodicidad serd filada por acuerdo del Ple-

no adoptado en sesidn extraordinaria, que habré de convocar el
Alcalde dentro de los treinta dias sigulentes al de la sesidn const-
tutiva def Ayuntamiento y no podré exceder del limite timestral al
que sa reflere el articulo 46.2 a} de la Ley 7/85, de 2 de abil,

Articulo 29.- Seslones extraordinarlas.

1. Son sesiones extraordinarias aquélias que convogue el Alcal-
de con tal carécter, a iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte,
al menos, del nomero legal de mlembros de la Corporacidn. Tal
solicitud habréd de hacerse por escrito en el que sa razone el asun-
10 © asuntos que la motiven, deblendo estar firmada por todos los
Concejales que la formulan. En ningdn caso un mismo Concejal
podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias al afto.

La relacidn de asuntes incluidos en el escrito no enerva la
facultad det Alcalde para determinar los puntos del Orden del dla,
si bien la axclusién de éste de alguno de los asuntos propuestos
deberd ser motivada.

2. La celebraclén de la sesién extraordinaria.a instancia de
miembros de la Corporacién debers celebrarse dentro de los
quince dias sigulentes al de la entrada de la sollcitud en ef Regis-
tro General del Ayuntamiento. Si el Alcalde no convocase el Pleno
extraordinarto soficitado para su celebracién dentro del plazo se-
fialado, quedard automaticamente convocado para el décimo dia
hébll sigulente al de finalizacién de dicho ptazo, a las docas horas,
lo que serd notificado por ef Secretario de la Corporaclén a todos
los miembros de la misma al dia sigulente de la finalizacion del
plazo citado anteriormente. En-ausencia del Alcalde o de quien
legalmente haya de sustituirde, el Pleno quedar4 villdamente cons-
tituido stempre que concurra al guérum requerido en el articulo 38
de este Reglamento, en cuyo caso serd presidide por el miembro
de fa-Corporacién de mayoer edad entre los presentes.

3. Contra la denegacién expresa o presunta de la solicilud a
que se refieren los parrafos anteriores, podran interponerse por
los interesados log recursos que.comespondan.

.Articulo 30.- Seslones extraordinarias urgentes.

Son sesiones extraordinarias de cardcter urgente las convoca-
das por el Alcalde cuando la urgencia de! asunto o asuntos a tratar
no permita convocar la sesidn extraordinaria con la antelacién mi-
nima de dos dias hablles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En este caso, debe incluirse como primer. punto del Crdan del
Dfa el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. 8l ésta no
resulta apreciada por mayorfa del mismo, se levantard acto se-
guido la sesidn.

Articulo 31.- Lugar de celebraclén de la seslones.

El Pleng del Ayuntamienta celebrard sus sesiones en el Saldn
de Planos de la Casa Consistorial, salvo en los supuesto de
fuerza mayor en los que a través de la convocaloria o de una
resolucién del Alcalde, dictada previamente y nofificada a todos
los miembros de ta Corporacién, podrd habilitarse otro edlficlo o
local af‘efecto, En todo caso, se hard conslar en-acla esta cir-
cunstancta.

Artlculo 32.- Convocatoria do seslones,

1. Corresponde al Alcalde convocar las sesiones del Pleno.
La convocatoria de las sesiones extraordinarias habrd de ser
motivada.

2. A la convocatoria de las seslones se acompaiiard el orden
del dia comprasivo da los asuntos a tratar con 8l suficlente deta-
lle, y los borradcres de las actas de seslones anteriores que
deban ser aprobados en la sesién.

3. La convocatoria, el orden de! dia y el borrador o borradores
de actas de sesiones anteriores deberdn ser nolificados a los
Concejales en su domiclllo o, en su caso, en ¢! lupar habitual de
trabajo. )

4. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no podréan
transcurrir menos de dos dias héblles, salvo en el caso de las

. seslones extraordinarias urgentes.

5. La convocatoria de una sesién ordinarla o extraordinaria,
daré lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
deberé constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretarfa pre-
pare y ponga & disposicion de la Alcaldia.

b) La fijacién de! orden del dfa por el Alcalde.

¢) Las coplas de tas notificaciones curaadas a los miembros de
la Corporacitn

d) Copia de! anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento,

@) Minuta dél acta de la seslén-anterior. '
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f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados
a la Administracion del. Estado y.de la Junta de Andalucia.

&, La documentacién (ntegra de los asuntos Incluida en &l orden
del dia que deba servir de base al debrate y, en su caso, votaclén,
deberd figurar a disposicién de los Conceljales desde el mismo de
dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Corporacion.

Articulo 33.- El orden de! dia de las seslones.

1. El arcen del dfa de las sesiones serd fijado por el Alcglde,
asistido por el Secrelario. Asimismo, podra recabar la asistencia
de los mlembros de 1a Junta de Gobierno Local y consultar, sl lo
estima oportuno, a la Junta de Portavoces.

2. En el orden del dia sélo podran Inclulrse los asuntos que hayan
sldo previamente dictaminadgs, Informados o sometidos & consul-
1a de la Comisién Informativa que cormesponda. No obstante, el
Alcalde, por razones de urgencia debldaments motivada, podrd
inclulr en el orden del dia, a iniciativa propla o a propuesta de alguno
te los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente infor-
mados por la respectiva Comisidn Informativa, pero en este su-
puesto no podrd adoptarse mcuerdo alguno sobre estas asuntos
sin gue el Pleno mitifique su Inclusidn en e! orden de! dia.

3. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird
giempre al punto de ruegos y preguntas.

Articulo 34.- Nulidad de los ‘acuerdos.

Serdn nulos los acuerdos adoptadas en seslones extraordina-

rias sobre-asuntos no comprendidos en su convacaltoria, asi’

como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias
no incluidas en el respective orden del dia o incluldas sin haber
sido informadas por la Comisidn Informatival carfaspondienta, salvo
espedial y pravia declaracién de urgencia hecha por &! Pleno.

Articulo 35.- Duracién de las seslones.

Toda ‘saslén, sea ordinaria o extraordinaria, habréd de respetar
el principlo de unidad de acto y se procurard que termine en el
mismo dia. de su comienzo. Si éste terminase sin que se hubie-
sen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en ¢l orden
del dle, el Presidente podré levantar la sesion, En esta caso, los
asuntos no debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la
siguiente sesion.

Articulo 36.- cgrécter de las sesliones.

1. Serén piblicas las sesiones del Pleno. No obstante, podré
ser sacreto e! debate y la votacién de aqueilos asuntos que pue-
dan afectar al derecho a la Intimidad de los cludadanos recogido
en el art. 18.1 de la Constitucién, cuando asl se acuerde por
mayeria gbsoluta,

2. Para aumentar la difusién auditiva o visual del desarrollo de
las seslones podrén instalarse sistemas megaféricos o cirtultos
cerrados de television. ’

3, El piiblico asistente a las sesiones no podrd Intervenir en

éstas, ni tampoco podran permnhrse manlfestacicnes de agrado o_

desagrado, pudiendo el Alcalde proceder a la expulsidn del asis-
tente que impida el normal desarrolle de la sesién. Sin perjuicio de
lo anterlor, una vez levantada |a sesldn, la Corporacion pueds
establecer un turno de consuftas por e| publico asistente sobre
temas concretos de Interés municipal.

Articulo 37.- Colocacién de los miembros de la Corporatitn,

Los miembros de la Corporacién tomarén asiento en ef Salén
de Plenos unidos a su grupo, en la medida de fo posible. ET orden
de colocacion de los grupes se determinara por el Alcalde, oldos
los Portavoces, lenlendo preferencaa el Grupo formado por los
miembros de Ia lista que hublera obtenido mayor ndmero de vo-

tos. En cualquier caso, la colocacidn de los miembros corporati--

vos tenders a facllitar la emisidn y recuento da los votos.

Artlculo 38.- Quérum de las seslones.

1. Para la vdlida congtitucién del Pleno se requlere la asistencia
de un tercio de! niimero lega! de ‘miembros de la Corporaclﬂn que
nunca podra ser inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse
durante toda la sesidn. En todo caso, se requiere la aslstencia de!
Alcalde y del Secretario de la Corporacién, o de quienes legal-
mente les sustituyan,

2. Si en primera convocatoria no existlera el quérum exigido, se
entenderd convocada la sesidn automdticaments a la misma hora,
dos dlas después. Si tampoco entoncea se alcanzase el quérum
necesario, el Alcalde dejara sin efecto 1a convocatoria posponien-
do-el estudio de los asuntos Incluidos en ¢l orden del dia para la
primera seslén que se celebre con posterioridad, sea ordlnaria o
extrgordinaria.

Seccldn Segunda: Régimen de los debates.

Articulo 39.- Inicio de las seslones,

1. Una vez computado el quérum necesario para la constitu-
cién y abierta |a sesién por sl Alcalde- Presidente, se someteré a
la aprobacidn ¢! acta de la sesidn anterior, preguntando éste si
algin miembro de la Carporacién tieng que formular alguna ob-

" servacién al borrador de la misma que se hublere distribuido con

la convocatara. Sl no hubiera observaciones se considerara apro-
bada. Si las hubiera se debatiran y decidlrdn las rectificaciones
que prooedan

2. En ningtin caso pedrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y $61o cabrd subsanar los meros errores materigles o
de hecho.

3, Al resefiar en cada acte la leciura y aprobacién de la anterior,
se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 40.-

Todos los asuntos se debatirdn y votarén por-el orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia. No obstante lo ante-
rior, ‘el Alcalde puede alterar-el orden de Ios temas, o retirar un
asunto cuando su aprobaclén ex:giera una mayorfa especial y
ésta po pudiera obtanerse en el momento previsto inicialmente en
el orden del dia.

Articulo 41.- ]

En las seslones ordinarias, concluido el examen de los asuntos
incluldos en el orden del dia y antes de-pasar al tumo de ruegos
y pregintas, los Grupos Politicos Municipales podrin someter a
la consideracién del Pleno por razones de urgencia, alglin asunto
no comprendide en el orden del dia y que no tenga cablda en ef
punto de ruegos y preguntas.

S asi fuere, el Portavoz del Grupe proponente debera justificar
la urgencia de la moci6n, v el Pleno votard acto seguido sobre la
procedencia de su debats. Si el resultado:de la votacién fuera
positivo se seguiré el procedlmlento previsto en este Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacién en ningin
caso a las moclones de censura, cuya tramitaclon, debate y
volagidn se regiran por lo establecido en este Reglamento y por la
legislaclén general electoral,

Articulo 42.-

Retlrada de asuntos del orden del dia, vy pelicion de dejar asun-
tos sobre la mesa. )

1. Cuatquier Conceljal padra pedir, durante el debate, la retirada
de algun expediente Inciuido en e! orden dal dia, a efecto de que
se incorporen al mismo documentos o informes, y también que el
expadiente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusién para
la siguiente sesién. En ambos casos, 1a peticidn serd votada, tras
terminar el debate y antes de proceder a la votacidn sobre el
tfondo del asunto. Si la mayorfa simple votase a favor de la peti-
cidn, no habré lugar a votar la propuesta de acuerdo.

2. Cuando e trate de asuntos no mcluldos en ol orden del dia
que requieran informe precepiivo de la Secretaria-Intervencion,
st no pudlera emitirlo en el acto, solicltard del Presidente que se
aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima se-
gién, Si dicha peticidn no fuera atendida, el Sacratario lo hara
constar expresamenta en-al acla.

Articulo 43.- Los debates.

1. La consideracién de cada punto Incluido en el orden del dia
comenzard con la lectura, Integra o en extracto, por el Secretario,
del dictamen formulado por la Comisién Informativa comespon-
diente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la
misma, de la-propasiclén que se somete al Pleno. A solicitud de
cualquier- Grupo debera darse lectura Imegra a aquellas partes
del expediente o del informe o dictamen de la Comisidn que se
considera conveniente para mejor comprensidn.

2. Si nadle sollcitare la palabra, tras la lectura, el asunlo se
someter4 directamente 'a votacion.

3. S ge promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas
por el Alcalds; conforms a las slgulentes raglas:

a) Sdlo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del
Alcalde. )

b) El debate se Iniclard con una exposlcidn y justificaclén de la
propuesta, a cargo de algin miembro de la Comisidn Informativa.
que la hubiese dictaminado o en los demas casos, de algunc de

‘los miembros de la Corporacién que suscriban la proposicidn o

mocién, en nombre propic o Grupo Politico u drgano municipal
proponente de la misma.
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€) A continuacion, los diversos Grupos consumirdn un primer

tumo de palabra, que no podra ser superior.a diez minutos por’

cada intervencién. No obstante lo anterior, el Alcalde ‘potdra auto-

rizar Intervenciones de mayor duracién slempre y cuando el asun--

to a tratar lo requiera, velando en todo caso para que lcdas las
intervenciones tengan una duracién igual.

d) Qulen se considera aludido por una Intervencién podré soll-
citar del Alcalde que se concedsa un turno por alusiones, gue Sera
breve y conciso.

e} Si lo solicitara algin Grupo, se procederé a-un segundo
tume que no podra ser superlor en ningyn caso a cinco minutos
por intervencién. Consumido éste, el Alcalde puede dar por terml-
nada [a discusidn que se cerrard con una intarvencidn del ponen-
te en la que. brevements ratificard o modificard su propuesta.

f) No se admitiran ‘otras Interrupciones que lag del Presidente
para llamar al orden o & la cuaslion debatida.

4. Los -miembros de la Corporacién podrdn en cualquier mo-
fmento del debate pedir la palabra para plantear una cuestidn de
orden, invocando al efecto’ la norma cuya aplicacién reclama. El

Presidente resolverd l6 que proceda, sin que por este motivo se-

entable debate glguno.

5. E! funcionario responsable de la Secretaria-Intervencién po-
drd Intervenir cuando’fuere requerido por el Alcalde-Presidente
por razones de asesoramiento !écnico ‘o aclaracién. de concep-
tos. Dicho funcionario podré soliciiar del Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacién en los supuestos en que

entienda que en el debate se ha planteado alguna cuestién relati--

va a la legalfidad del asunto o sobre las reparcusiones presupues-
tarlas del punto debatido.

6. La intervencién de los Portavoces en el primer tumo no liml-
tard la de los demas miembros de su Grupo en el segundo que
podrén hacar uso dela pa1abra con la renuncia del Portavoz de su
Gripo. Asimismo, en aquellos asuntos que comporten una espe-
cialidad concreta, el car_écier de Portavoz podréd ser asumido por
el miembro del Grupo que expresamente designe el Portavoz
titular.

Articulo 44.- Del orden y disclplina en los debates.

1. El Alcalde podré llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacién gue:

@) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de
la Corporaclén o de sus miembros, de las Instituciones -Piblicas
o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupcionas o, de cualquier forma, aitere el or-
den de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido conce-
dida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con atdver-
tencia en [a segunda de las consecuencias de una tercera llama-
da, e! Presidenta podrd ordenarie que abandone el Saldn de Ple-
nos 0, en su caso, el Iugar en que se esté celebrando la sesion,
adopiando las madldas que congidere oportunas para hacer efec-
tiva la axputslén Si el miembro de la Corporacién se reslstiere a la
orden de expulsidn, el Presidente-tomaré a su prudents arbitrio
las medidas que procedan para hacerla efectiva. S| fuere necesa-

fio, Interrumpird la sesidn durante el tiempo preciso para adoptar’

las previsiones que permilan reanudaria sin la presencia del ex-
putsado. *
3. E) Presidente también tutelard el mantenimiento del orden en
el lugar reservado para el publico, de modo que si algulen entre
los asistenles lo alterare, decretard su expulsién. .En el supuesto

de que fuere Imposlb!e identificar a los causantes del dasorden, el .

Presidente podrd ordenar el desalo]o [nmedlato de todos los asis-
tentes. Todo ello sin perjuicio del traslado a ta autoridad que resul-
te competente sobre dichos actos.

Articulo 45.- Tipos de intervenclones de los mlembros de
la Corporactén.

A los efectos-del desarmollo de las seslones y para definir el
caracter de lag intervenclones de los miembros corporatives, se
utilizard la siguiente terminologia:

1. Se entenderd por Dictamen'la propuesta sometida al Pleno
‘tras el estudio del expedlente por la comisién informativa. Contie-
ne una parte expositiva y una propuesta del acuerdo adoptado.

2. Se entenderd por Proposicidn la propuesta que se somete &l
_Pleno relativa a un asunto inclulde en el orden del dia que acom-
pafiaala convocatoria. Contendrd una parte exposlllva ¥ un acuer-

do a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposi-
cidn sin que previamente se haya ratificado ta inclusidn del asunto
en el orden del dfa.

3. Se entlende por Mocién la propuesta que se somete directa-
mente a conocimiento de! Pieno al amparo de lo prevenido en el
art. 91.4 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Ré-
gimen Jurfdico de las Entidades Locales. Habrdn de formularse
preferentemente por escrilo.

4, Voto particular es la propuesta de madificacién de un dicta-
men formulada por.un mlembro que forma parte de la Comisidn
Informativa en que se hublere aprobado ésta.

5. Se entenderd por Enmienda la propuesta de modificacién de
un dictamen o proposicién formulada cuaiquier miembro de la
Corporaclén mediante escrito preseniado al presidente antes de
iniciarse 1a deliberacién del asunta.

6.-Se entiende por ruego la formulacién de una propuesta de
actuacion dlngrda a algunos de los drganos de goblemo munici-

" pal. los ruegos formulados en el seno del Pleno podrén ser deba-

tidos entre el proponenle y a quien vaya dirigido, pero no someti-

-dos a volacion.

Podrén plantear ruegos todos los miembros de la Corporacidn.

7. Se entendard como pregunta cualquier cuestion planteada a
los Srganos de goblerno en el seno del pleno. Puede plantear
preguntas cualquier concejal.

Las preguntas planteadas oralments o por escrito en el trans-
curso de una sesin seran generalmente contestadas por. su
destinatarlo en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el pregun-
tada quiera dare respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con cuarenta y acho

. horas de antelaclén serdn conlestadas ordinariamente en fa se-

sion a celebrar, o, por causas debidamente motivadas, en la si-
guiente.

‘Secclén Tercera: De [as votaclones y adopcldn de acuerdos

Articulo 46

En cuanto el Alcalde considere un punto suficientemente deba-
tido se pasard a la votacién.

Articulo 47

En los supuestos de que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 78 de la Ley 7/1985, alglin miembro de la Corporacién
daba abstenerse de participar en la deliberacidn'y votacion, de-
berd abandonar el Salén mientras se discita y vole el asunto,
salvo cuando se trate de debalir su actuacion como corporative,
en que tendré derecho a permanecer y defenderse. La actuacion
de los miembros en que concurran.tales motivos implicara, cuan-
do haya sldo determinante, la Invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

Artlculo 48

1. Finallzado el debate.de un asunto, se procederd a su vota-
clén. Antes-de comenzar, el Alcalde plantears, clara y
conclsaments, los términos de la misma. '

2..Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por nin-
gun motivoe. Durante el desamollo de la votaclén o Presidente no
concadera &l uso de la palabra y ningin’ miembro corporativo
podra entrar en el Salén ni abandonario. :

3. El voto de los Concejales es personal @ Indelegable.

Artlculo 49

1. El volo puede emitirse en, sentido afirmativo o negativo, pu-
diendo los Concejales abstenersa de votar. L& ausencia def Con-
cejal del Salén de Sesiones, iniciada la deliberacidn de un asunto,
y no encontrdndose presents en el momento de la votacidn, equi-
vale a la abstenclén.

2. Si de la votacidn resulta un empale, se efectuard una nueva
votacién, y si éste persiste, decidird la votacién el voto de calidad
de! Presidente..

Articulo 50.- Tipo de votaclones.

1. Las votaciones serén

a) Ordinarias: Las que se manifiesten por signos convenciona-
lss de asentimliento, disentimlento o abstencién.

b) Nominales: Las que se verifiquen leyendo el Secretarlo fa
lista de Concejales para que cada uno, al ser nombrado, diga «si=
o «nox O «me abstengor, segin los términos de la votacidn.

c} Secretas: Las que se reallzan depositando cada Concelal
una pepeleta en’'una uma o bolsa.

2. El sisterna normal de’votacidn serd la-votacidn ordinaria,
slendo necesario pafa que se practique la nominal la sclicitud de
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un Grupo municipal y el acuerda por mayoria simple en votacién
ordinaria.

3. La votacion secreta s6lo podra utilizarse para la eleccién o
deslitucién de personas, o bien cuando se refiera a asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental a la intimidad a que se
refiere el art- 181 de la Gonsmuc\én Para su prﬁct:ca sa requiere
acuerdo adoptado por mayoria absoluta en votacién ordinaria.

Articulo §1.- La adopeion de'acuerdos.

1. Los acuerdos de la Comoraclén se adoptan, como regla gene-
ral, por mayoria simple de los miembros. presantes, que concurre
cuando los votos afirativos son mds que los negativos.

2. _Se requiere el voto' tavorable de la mayoria absoluta del
ntimero legal de miembros de la Corporacion para la adopcién de
acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacién y supresuén de municipios y alteracién de términos
municipales.

b) Creaclén, modificacién y supres:dn de las entidades a gue
se refiere el arl. 45 de [a Ley 7/1985; de 2 de abril,

¢) Aprobacién de la dellmitacién del término municipal.

d) Alteracién del nombre y de la capitalidad del municiplo.

€) Adopcidn o modificacidn de su bendera, ensena o escudo.

f) Aprobacién. y modificacién del Reglamento QOrganico de la
Corporacién.

g) Creacidn, modificacién o disolucién de mancomunidades u
olras organizaciones asocialivas, asl como la adhesién a las
mismas y la’aprobacién y medificacidn de sus estatutos.

k) Transferencia de funciones o actividades a otras Administra-
ciones publlcas asl como Ia aceptacidn de delegaciones o enco-
miendas de gestidn realizadas por otras Adminlstraciones, salvo
que por ley se impongan obligatoriamente.

i) Cesién por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes
comunales:

]) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afios,
siempre que su cuantia exceda del 20% de los recursos ordina-
rios del Presupuesto.

k) Municipalizacién o provincializacion de actividades en regi-
men.de monopelio y aprobacién de la forma concreta de gestion
del serviclo corraspondiente.

[y Aprobaciones de operaciones financleras o de crédito y con-
cesiones de quitas y esperas, cuando su Importe no supere el
10% de los recursos ordinarios del Presupueste, asi como las
operaciones de crédito previsias en el art. 158.5 da la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

) Los acuerdos gue corresponda adoptar a la Corporacién en
la tramitacién de los instrumentos de-planeamiento general pre-
vistos en la legislacién urbanistica.

m) Enajenacién de blenes, cuando su cuaniia exceda del 20%
de los recursos ordinarios de! Presupuesto,

n) Alteracién de la calificacién jurfdica de los blenes demaniales
o comunales.. .

fi) Cesidn gratuita de bienas a otras Administraciones o institu-
cipnes publicas.

0) Las restantes determinadas por la ley.

3. Cada Concejal podré Instar al Secretario para que haga cons-
tar expresamente en el acta ¢l sentido en que emitis el volo, a los
efectos de su'legitimacién para la Impugnacién de los acuerdos
que hublere votado en contra.

Articulo 52

1. Terminada la’ votacién ordinaria, el Presidente declararé lo
acordado.

2. En caso de votacién nominal, el Secretarlo computaré los
volos emitides y anunciard en voz alta su resultado, en vista del
cual, el Prosidente proctamaré el acuerdo adoptado.

Seccidén Cuarta: De las actas

Articulo 53.

1. De cada sesidn el Secretario extenderd acta en la que habré
de constar: el luger de la reunién, con expresién del nombre det
Municipic y local en que se celebra; dia, mes y afio; hora en que
comienza; nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de
la Corporacién presentes, de los ausentes que se hubigsen: ex-
cusado y de los que falten sin excusa, caricter ordinarfo o ex-
traordinario de la sesién, y si se'celebra en primera o segunda
convocatoria; aslstencia del Secreiarlo-lmervenlor o de quien
legalmente le sustituya; asuntos que examinen, opiniones sinteti-
zadas de los Grupos o miembros'de la Corporacién que hubiesen

intervenido.en las dellberaciones ¢ incidencias de éstas;.votacio-
nes que se verifiquen, y en el caso de las nominales el sentido en
que cada mlembro emita su voto; en las volagiones ordinarias se
haré constar el nimero de votos afirmativos, negativos y absten-
ciones, debiéndose cansignar nominaimente ‘el sentido del voto
cuando asl lo soliciten log interesados; parte dispositiva de los
acuerdos que se adopten; y hora en que el Presidente levante la
sesidn.

2. De no celebrarse seslsn por falta de asistentes, u otro moti-
vo, el Secretario supllrd el acta con una diligencia autorizada con
su firma, en la que consigne la causa y nombres de. 10s-concu-
mentes y de los que hubieren excusado su’asistencia,

3. El acta se somelerd a aprobacién en la sesidn ‘ordinaria
siguienta del Pleno.

4. Una vez aprobadas [as actas de las sesiones, se transcribirdn
én el Libro comrespondienta a tas Sesiones del Pleno, deblendo ser
autorizadas con las firmas del Alcalde-Presidente y del Secretario.

5. El Libro de actas, instrumento plblico solemne, ha de estar
foliado y encuademado, legalizada cada hoja con la rdbrica del
Presidente y el sello de la Corporacién, exprasdndose la fecha de
apertura mediante diligencia del Secretarlo.

6. Los Libros de actas estardn compuestos de hojas méviles
utilizdndose el papel sellade numarado de la Junta de Andalucla.

7. El Secretario custodlara los Libros de actas bajo su respon-
sabilidad en el Ayuntamiento, y no consentird que, bajo ningtin
pretexto, ni aln a requerimiento de autoridades de cualqmer or-
den, salgan de ta Casa Consistorial, En este caso, e expedirdn
certificaciones o testimonios de los acuerdos que- dichos Libros
contengan. )

CAPITULO [IL.- Funcionamiento de la Junta de
Goblemo Local

Artlculo 54.- Réglmen de funclonamliento.

1. La Junta de Gobiemo Local celebrard sesién constitutiva, a
convocatoria del Alcalde, dentro de los. diez dias siguientes a
aquel en que éste haya designado los miembros que la mtegran

2. La Junta de Goblemo Local celebrard sesidn ordinaria’cada
quince dias, correspondiendo gl Alcalde fijar, mediante Decrato,
el dia y hora-en que deba celebrarse sesidn ordinaria.

3. Las seslones extraordinarias y las urgentss.tendrén lugar
cuando, con tal cardcter, sean convocadas por el Alcalde.

4, En cualquier momento, el Alcalde podra reunir a la Junta de
Goblemo Local cuando estime necesario conocer'su parecer o
pedir su asistencla con antarioridad a dictar resoluclones en ejer-
cicio de las atrlbuclones que le correspondan

5. Las sesfones se celebrarén en la Casa Consistorial, salvo en
los supuestos de fuerza mayor, que. se desarrollardn en el lugar
donde se indique en la convocaloria.

6. Las seslones de la Junta de Goblerne Local se alustaran
a lo que a eontinuacldn se expone, teniendo carécter supleto-
rio el régimen previsto para |las sesiones del Pleno en el pre-
sante Reglameanto:

a) Entre la convocatoria v la celebraclén de la sesiones no
podrdn transcurrir menos de veinticuatro horas, salve en el caso
de las sesiones extraordinanas y urgentes en las que, antes de
entrar a conocer los asuntos Incluidos en el orden del dia, debera
ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de
miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Goblemo no serédn publicas, sin
perjuicio de la publicldad y comunicacién a las Administraciones
Estatal y Autonémica de los acuerdos adoptadoy.

_¢) Para la vilida constituclén de la Junta de Goblemo Local se
requiere la asistencia de la mayorfa absoluta:de sus componen-
tes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocato-
rla, una hora después de la sefialada en la primera, slendo sufi-
cienta la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un nimero no inferior a tres.

d) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrie los debates
en el seno de la Comisidn.

o) En los cazos en que la Junta de Goblemo ejerza competen-
cla delagadas por el Pleno, serd praceptivo el previo informe de la
Comislén Informativa comrespondiente.

7. La Junta de Gobiemo en sus reunijones defiberantes no po-
drd adoptar ningtin acuerdo, formalizéndose el resultado de las
deliberaclones, en su caso, en forma de dictamen, an los térmi-
nos del.art. 97.1 del RD.2.568/1985; de 28 de noviembre, por el
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que se aprobd el Reglamento de Organizacién, Funcionamlento y
Régimen Jurldico de las Entidades Locales.

g. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de
Goblemo Logal, el Alcalde podré requerlr la presencia de miem-
bros de la Comoraclén no pertensciantes a aquélla, o de personal
al servicio de la entidad, &l objeto de Informar en lo refativo af
ambito de sus actividades.

9. Cuando la Junta de Goblerno ejerza competencias dele-
gadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas por las
leyes, adoptara sus acue_rdos mediante votacién formal, se-
giin las normas establacidas en el cilado RD 2568/1986, de
28 de noviembre.

CAPITULO IV.- Funclonamiento de las Comislones- Informativas

Articule 55

1. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordina-
fias con la periodicidad que establezca e! Pleno en el momento de
constituiras, en los dias y horas que establezca e! Alcalde-Presi-
dente de la Corporaddn o sus respectivos Presidentes, quienes
podrdn, asimismo, convocar sesiones extraordmanas © urgen-
tes de las mismas. El Alcalde o el Presidente de la Comisién
aestard obligaco a convocar sesién extraordinaria cuando lo soli-
cite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comisién.

2. Las sesicnes deben celebrarse en la Casa Consistorial, y no
tendrén el cardcter de puiblicas.

3. Lae convecatorias ‘correspondan al Alcalde o al Presidente
de la Comlsién, y deberdn ser notificadas a los miembros de la
Comisién o, en su caso, a los Grupos’ Mumcnpales cOn una ante-
lacién de dos dias héblles salvo las urgentes. En todo caso, se
acompanarg el orden de! dia.

Articulo 56

1. La vélida celebracién de las sesiones requiere [a presencia
de la mayorla absoluta de los componentes.de la Comisién, en
primera convocatoria, y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria, media hora més tarde,

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respe-
tando los principios generales qus rigen los debates plenarios, los
debates de la Comigidn.

3. Los dictdmenes se aprobardn siempre por mayoria simple
de los presentes, decidiendo los empates el Presldente con voto
de calidad.

Artleulo 57

1. Ninguna Comislén podré deliberar sobre asuntos de la com-

petencia de otra, a menos que se trats de problemas comunes,.
en cuyo caso podra convocarse por el Presidente de 1a Corpora-.

cidn, a propuesta de los respectivos Presldentes de las Comisio-
nes, una sesién conjunta.

2. El dictamen de Ia Comisién podré limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta que le sea sometida por los servi-
cips administrativos competentes ¢ formular una altemativa.

‘3. Los miembros de.la Comisidn que disientan del dictamen

aprobado por ésta, podrén pedir que consla su voto en contra o

formular Voto particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 58

1. El Presidente de cada Comisién podra requerir la presencia,
en sus sesiones, del personal ¢ mlembros de la Corporacion-a
efectos informativos.

2. A las sesiones de la Comisién de Especial de Cuentas asis-
tird, en todo caso, el funcionario responsable de la Intervencidén.

3. De cada sesién de las Comisiones Informativas se levantard
acta de [a misma.

Articulo 59

En todo lo no previsto en‘este Capitulo serén de aplicacién as
disposiciones sobra funcionamiento del Plano.

CAPITULO V.- Funicicnamiento de los demés
drgance complementarios

Articulo 60

El funcionamiento de la Junta de Delegados y la de Ponavoces
se ajustara a lo establecido en las sesiones del Pleno con las
siguientes particularidades:

1. La'Junta de Delegados celebrara dos reunlones mensuales,
que tendrén lugar en la Casa Consistorial los dias y horas gue fije

el Alcalde mediants Decreto. Para'la celebracién de dichas re-

uniones no serd. necesarla convocatoria alguna,.habida cuenta
que las mismas tendrdn carédcter periddico y fijo, quedando em-
plazados de forma automdtica de una sesién para otra.

2. La Junta de Portavoces celebrard reunlones ordinarias con
la periedicidad que establezca el Plenc en ¢l momento de consti-
tuldo, en los dlas y horas que establezea el Alcalde-Presidente de
la Corporacién, quien podrd, asimismo, convocar sesiones ex-
tracrdinarias o urgentes de las mismas. E Alcalde estard obligado
a convocar seslén extraordinaria cuando lo sclicite la mitad mas
uno de sus miembros.

La convocatorla corresponde al Alcalde, y deberd ser notifica-
da a sus miembros o, en su caso, a los Grupos Municipales con
una antelacién de dos dias hébiles, salvo las urgentes. En todo
caso, se acompafiara el orden del dia.

3. Las reunlones de ambos drganos deben celebrarse en la
Casa Consistorial, y no lienen caracter ptiblico.

4. La vélida celebracion de las sesiones requiere la presencia
de la mayoria absoluta de los componentes de cada drgano, en
primera convecatoria, y un minima de rés. miembros en segunda
convocatoria, media hora més tarde.

5. El Alcalde-Presidente diriglrd y ordenard, a su.prudente arbi-
trio, los debates que puadan suscitarse, respetando en todo caso:
los principios generales que rigen los debates plenarios.

6. Las propuestas que la Junta de Delegados efeve al Pleno
deberan ser aprobadas siempre por mayoria simple de ios pre-
sentes, decidiendo los empates el Presidente ¢on voto de calidad.

7. De cada sesi6n celebrada por fa Junta de Delegados y por
la Junta de Portavoces se levaniard acta. En dichas sesiones
actuarin como Secretario, respectivaments, ef Concejal-Delega-
do que se designe al comienzo de cada sesidn, y e! Secretario de
ta Corporacién o funcionaric que le sustituya.

8. En todo lo_ no previsto en este Capitulo serén de aplicacidn
tas disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

TITULO I

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

CAPITULO 1.- Derechos y deberes de los miembros de la

Corporacién

Artfculo 61

Ei Alcalde y los demds miembros de la Corporacién gozan, una
vez que tomen posesion de su cargo, de los honores, premoga-
tivas y distinclones.propias del 'migmo que se hallen establecidos
en |a legislacidn vigente y estan obligados al cumplimiento estricto
de loa deberes y obligaciones inherentes a aqudl.

Articulo 82 '

Los mlambros de la Corporacién tienen el derecho’y ef deber
de aslstr, con voz y voto a las seslones de! Pleno y 4 1as sesio-
nes de aguellos-otros érganos colegiados de que formen pane.
salvo justa.causa que lo Impida, que deberdn comunicar con la
antalacidn necesaria al Presidenta de la Corporacidn.

Aslmismo, deberdn observar en todo momento las normas so-
bre Incompatibllidad y deberdn poner en oonomm[ento dela Corpo-
racién cualgquler hecho que pudlera constituir causa de la misma.

Articulo 83

1. Los miembros de la Corporacién tisnen derecho a percibir.
con cargoe.al Presupuesto Mumcrpal las relrlbucnones a
Indemnizaciones que correspondan, . en ' los términos que se de-
terminan en los pérrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecldo en et articulo 75.1 de fa Laey 7/
85, de 2 de abril, tendrén derecho & percibir retribuclones y ser
dados de alla en el Régimen General de'la Seguridad Soclal los
miembros de la Corporacién que desarrollen su actividad corpo-
rativa en régimen.de dedicacidn exdusiva, asumlendo la Corpo-
racién el pago de las cuotas empresariales correspondientes.

3. En el supuesto.de tales rotribuciones, su percepcion seré
incompatible con la de cualquier otra retribucién con'cargo a los
Prasupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y empresas de ellas dependientes.

4, El'reconocimiento de la dedlcacitn exclusiva a un miembro
de la Corporacidn, exigird la dedlcacién preferente del mismo a
las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ccupacionas
marginales que, en cualquier caso, no podrdn causar detrimento
a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de tales ocupacio-
nes sgan remuneradas, se requerird una declaracion formal de
compatlbmdad por parte del Pleno.

5. El Pleno, a propuesta del Alcalds-Presidente, determinard,
dentro de'la consignaclén global contenida a tal fin en el Presu-
puesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran des-
empefiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con
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derecho a rembumén as! como las cuantias que correspondan a
cada una de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

Articuto 64

1. Todos los miembros de la Corporacidn, incluides los, que
dasempefien cargos en régimen de dedicacién exclusiva, ten-
drén derecho a reciblr indemnizaciones por los gastos ocasiona-
dos por-el e|arciclo del cargo, cuando- sean aiectlvos. y previa
JustnfcaC|én documental, segun las normas de aplicacién general
en las Adminlstraciones Publicas'y las que en este sentido aprue-
be el Pleno.

.2, Sélo los mlembros de la Corporacidn que no tengan dedica-
cién exclusiva percibirdn asistencias por la eoncurrencia efectiva
a las seslones de los ‘6rganos colegiados de que formen parte en
la cuantia y términos que se establezcan por.el Pleno. No obstan-
18, todos podrén percibir esta clase de indemnizaciones cuando
ae trate de Grganos rectores de Qrganismos dependientes del
Ayuntamiento, siempre gue aquéllos tengan personalldad juridica
propia e independients de éste, de Consejos de Administracidn
de Empresas con-capital o control municlpal o de Tribunales de
pruebas para-la seleccion de personal.

3. Los miembros de la Corporacién tendrn derecho a percibic
diétas por desplazamiento y locomocién en la forma.y cuantia
que determine la legistacién vigente.

Articulo 65

1. Todos los miembros de la Corporacién tlenen derecho-a
obtener del ‘Alcalde-Presidente cuantos antecedentes, datos e
informacionas abren en poder de los servicios de la Corporacién
y rasulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2, La peticion de acceso a la Informacidn se. entenderd conce-
dida por silencio administrativo en caso de que el Alcalde no dicte
resolucién o la Junta de Gobierno Local adopte acuerdo
denegatorios en el término de cinco dias naturales, a contar des-
de la fecha de solicitud,

3. En todo caso, la denegacidn del acceso a la documentacidn
informativa habrd de hacerse a través de.resolucidn o acuerdo
motivados.

4. No obstante To dispuesto en el nimero 1 anterior, los servi-
cios administrativos locales estardn obligados a facilitar la'infor-
macidn y documentaclén correspondiente, sin necesidad-de que
el mlembro de la Corporacién acredite estar autorizado, en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de tos mlambros de'la Compora-
cién que ostenten delegaciones o responsabliidades de’gestién,
a la Informacién propla de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la
Corporaclén a la Informacin y documentacidn correspondients a
los asuntos que hayan de ser tratados por los Organos colegia-
dos de que formen parle, asf como a las resoluclonas o acuerdos
adoptados por cualquier Organa municipal.

¢) Cuando se trale del acceso de los miembros de la Corpora-
cidn a documentacidn’del Ayuntamiento que sea de libre accaso
a los cludadanocs.

Articulo 66

1. La consulta y examen concreto da los expedientas, libros y
docurnentacion en general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes
documentales debera realizarse en la oficina o dependencia donde
8@ encuentre, y en presencia:del funcionario encargado de su
tramitacién o custodla. A tal fin, al mlembro de la Corporacidn que
pretenda consultar algin expediente o documenmc:én debers efec-
tuar una-solicitud al Alcalde-Presidente, quien lo sefialard e dia y
hora & efecto, todo elto a fin de evitar e} enmrpeclmlento del normal
desarmollo de la actividad adminiswativa de la Corporacion.

El libramiento de coplas se limitard a [os casos citados de acce-
so libre de los Concejales a la informaclén y a los casos en que
ellos sean expresamente ‘autorizados por el Alcalde.

b} En’ninglin caso los expedlentes, libros o documentacién
podrén salir de la Casa Consistorlal o de las correspondlenles
dependencias y oficinas locales:

c) La consulta de los Libros de actas y fos Libros de resolucio-
nes del Presidente deberd efectuarse en |a Secretarla General, y
en los términos seflalados en el apartado a) s.ntecedente

-d) El examen de los expedientes. incluldos en el orden del dia de
las distintas seslones plenarias podrd llevarse a cabo nicamen-
te en la Secretaria, a partir de la convocatoria.

2. Los miembros de la Corporaci6n tlenen e! deber de guardar
reserva en relacién con las informaciones gue se les faciliten
para hacer posible el desarrollo de su funcion, singularmente de
ias que han de servir de antecedente para decigiones que ain se
encuentren pendlentes de adopeidn, asf como para evitar la re-

’pmduoclén de la documentacién que pueda serles facilitada, en’

original o copia, para su estudlo.

Articulo 67

Los miembros de la Corporacidon no podrdn invocar o hacer
uso de su condicién para el gjercicio de cualquler actividad mer-
cantil, Industrial o profesional.

Articulo 68 }

-8in penurélc de las causas de Incompatibilidad establecidas por
la Ley, los miembros de la Corporacién deberdn abstenerse de
participar en la deliberacldn, votacldn, decision y elecucién de
tedo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se
refiere la legistacién de procedimiento administrativo y contratos
de las Administracionaes Piblicas.

Articulo 69

Las sanciones que de acuerdo con el art..78.4 ds la Ley 7/1985,
de 2 de abril, puede imponer el Presidente de la Corporacldn a los
mlembros de la misma por falta no justificada de asistencia a'las
sesiones o incumplimiento reiterado de sus obfigaciones, se regi-
rén por lo dispuesto en el art. 73 del Real Dacreto Legistativo 781/
1988, de 18 de abril, por &! que se aprobd el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 70.

1. Los miembros de la Corporacién estdn sujetos a_responsa-

‘bilidad clvil y penal por los actos y omisicnes realizados en el

ejerczcm de su cargo.

2. De los acuerdos de los érgancs colegiados de las Comora-
cionea serén responsables aquellos de sus.miembrog que los
hubieran.votado favorablemente.

3. La responsabilidad de los miembros de la'Corporacldn se ex-
glrd ante los Tribunales de Justicia competentes.
CAPITULO I1.- De los Grupos Politicos Municipales

Articulo 71

1. Los miembros de la Corporacldn, a efectos de su actuacién
corporativa, se conslituirdn en Grupos Politicos, a excepeidn de
aguéllos que no se Integren en el Grupo Politico que constituya la
formacién electoral por la que fueron elegidos o que abandenen
su Grupo de procedencta, que tendrdn la consideracién de mlem-
bros no adscritos.

2. Tedo partide polftico o coalicidn con representacién en el Ayun-
tamiento tiene derecho a constituir un Grupo Politico Municipal.

Articulo 72

1. La constitucién de los Grupos Politicos Municipales se hard
dentro de los cinco dfas sigulentes a la sesién constitutiva del
Ayuntamiento, medlante la presentaclén en la Secretaria de es-
crito dirigido al Alcalde firmado por todos sus integrantes.

2. En ¢l mencionado escrito deberd constar la denominacién de
éste y el nombre da sus mlembros, debiendo constar igualmente
la deslgnaclén del portavoz.

Articulo 73

1, De la constitucidn de los Grupos Politicos y de sus integran-
tes y portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera
sesién que se celebre tras cumplirse &) plazo previsto en a! arf-
culo anterior.

2. Los:Concejales gue adquieran su condicidén con posteriori-
dad a |a seskin constitutiva del Pleno, deberin incorporarae a un
Grupo Municipal, dentro de los clnco dias sigulentes a dicha ad-
quisicldn, conforme o regulado en el aniculo antertor.

Articule 74

1. Después de la constitucién de los Grupos, el Alcalde reunird
la Junta de Portavoces procediendo & la divisién del Saldn de
Seslones en tantos sectores como Grupos Municlpales se hayan
formado a fin de determinar el lugar que corresponde ocupar
dentro del mismo a cada uno de ellos.

2. Corresponde a:los Grupos pollticos: designar mediants es-
crito de su portavoz dirlgido a! Presldente, a aquellos de sus
componentes que hayan de representarios en todos los grganos
coleglados Integrados por miembros de la Corporacién.

Articule 75

Todos los Grupos municipales gozan de los mismos darechos,
y en concreto de los siguientes:
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a) Tener en las Comislones Informativas de caracter perma-
nente, asi como en las especiales que se formen el mismo mime-
ro de votos proporclonal al que le corresponde en el Pleno (voto
ponderado). )

b) A reclamar gque &l tiempo reservado a las intervenciones,

Grupos municipales.

_ ¢) A asumir la iniciativa sin perjuicio de los derechos individual-
mente reconocidos al Concejal, pudiendo poner en marcha, im-
pulsar o solicitar la cancelaclén de cualquler tipo de acto munici-
pal, siempre que se cumplan las condiciones que esle Reglamen-
to determine.

d) Recibir con la debida antelacién a sucelebracién, el orden
del dia de las sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporacién
y de los Grganos coleglados de los que formen.parte.

o) Recibir foldcopia de las actas de las sesiones del Pleno
antes de ser sometidos los borradores a aprabaclén.

f} Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, interior
0 de procedencla extema. .

g) A percibir, con cargo a los presupuestos anuales una dota-

tico para todos los Grupos, ¥ otro variable en funcidn del nimero
de mlembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en
su caso, 5e establezcan en las Leyes.de Presupuestos Genera-
les del Estado y sin que puedan destinarse al paga de remunera-
ciones de personal de cualquier lipo al servicio de la Corparacion
o a la adquisicién de blenes que puedan constituir activos fijos de
cardcter patrimonial,

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no ads-
critos no podrdn ser superiores a los que les hubiesen corres-
pondido de permaneder en el Grupo de procedencia.

Articulo 76

Los Grupos Politicos deberéin llgvar una contabilidad especifi-
ca de la dotacién que perciban del Ayuntamiento, que pondrédn a
disposicién del Pleno de la Corporacién siempre que éste lo pida.

CAPITULO |Il: Del Registro de Intereses

Articulo 77| i

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el aniculo 75.5. de la Ley
7/85, de 2 de abril, se constiluird en la Sacretarfa del Ayuntamien-
to el Registro de Intereses de los mlembros de la Comporacidn.

La custodia y dirsccién del Registro corresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corporacitn tienen el deber de
formular- en e! Reglstro de Intereses declaracién sobre causa
de posible Incompatibliidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. For-
mulardn asimismo declaracidn de sus blenes patrimoniales. Am-
bas declaraciones se efectuardn antes de la toma de posesién,
con ocasién de) cese y cuando se modifiquen las circunstan-
cias de hecho.

Artleulo 78

1.'Las declaracionas de Intereses podrén instrumentarse en
cualguier clase de documento que haga fe de la techa e identidad
de! dectarante y de su contenldo, deblendo, en todo caso, constar
los siguientes exiremos: ’

a) Identificacién de los valores mobiliarios e inmuebles inte-
grantes del palrimonio personal, con designacion respecto a es-
tos (ltimos; de su Inscripcién registral y fecha de adquisicidn.

b) Relacién de actividades y ocupacionas profesionales mer-
cantiles o industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentas
de Ingrasos privados, con especificacidn de su émblto y carécter,
y de los empleos ¢ cargos que se ostenten en entidades priva-
‘das, asf como la denominaclén o razén social de aqudllas.

¢) Las actlvidades privadas o Intereses que, aun no siendo
susceptibles de proporclonar ingresos,.afecten o estén en rela-
¢itn con'el dmbito de competencias de la Gorporacién.

2. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de
Intereses serd preciso acreditar la condicién de interesado legiti-
mo directo con arraglo a la legtslacion aplicable.

TITULO v
PROCEDIMIENTQS DE FISCALIZACION E IMPULSO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

) _ Capitulo |.- Disposicionss Gererales

Articulo 79 . )

1. Sin perjuicio del régimen de sesiones que para el Pleno de las
L Corporaciones Locales disefia €) artfcufo 46 de la Ley 7/1985, de

dentro de cualquier debate, des el mismo para los diferentes

cién econdmica que debera conlar con un compenente fijo, idén-.

2 de abril, y que el presente Feglamento concreta, esta Ayunta-
miento podr celebrar sesiones axtraordinarias, cuyo objeto sea
el contral y fiscalizacidn de los demds drganos de gobiemo, en
cumplimiento de la atribucidn que al Pleno confiere el articulo 22.2
a) de la citada Ley Béslca Local.

2. Ser4 de aplicacién a estas sesiones tedo lo dispuesto en el
presente Capitulo.

Articulo 80

£1 contral y fiscalizacion de! Pleno se ejercerd a través de los
siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros cor-
porativos que ostenten delegacion.

b) Debate sobre la actuacién de la Junta de Gaobiemo Local.

¢) Mocién de censura al Alcalde-Presidente.

CAPITULO I1.- Comparecencia de miembros corporativos con
delegacién '

Articulo 81

1. Todo miembro de la Corporacién que por delegacién del Al-
calde-Presidente ostente la responsabliidad de un drea de ges-
1ién, estara obligado a comparecer ante el Pleno cuando éste asi
lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen scbre su actuacién.

2, Acordada por &l Pleno la comparecencia mencionada en el
apartado anterior, el Alcalde o Presidente inclulrd el asunto en &l
orden del dia de la proxima:sesién ordinaria o extraordinaria-a
celebrar por la Corporacidn; notificando af interesado el acuerdo
adoplado y la fecha en que se celebrard la sesidn en que deberd
comparecer. Entre la notificacién y la celebracién de la sesion
deberan transcurrir cinco dias, al menos.

3. Ef desarmollo de las comperecencias s efectuara de la si-
gulente forma:

a) Tras la exposicién oral del Concelal, podran intervenir los
Portavoces de los Grupos Municipales de la Corporacion al obje-:
1o de formular pregunias, fijar posiciones o hacer observaciones-
a las que se conlestard, sin utterior volacion.

b} El Presidente, en casos excepcionales, podré abrir un segun-
do tumoc pam que los Concejales puedan escuetamente formular
preguntas o pedir aclaraciones sobre la informacién faclitada.

c) La duracidn de las intervenciones serd la prevista en el art.
43 de este Reglamento. ’

d).En ningiin caso, de esta comparecencia podrd derlvar la
adopcién de'acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos:

en el art. 83 del Reglamento de Crganizacidn, Funclonamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales.
CAPITULQ IIl.- Debate sobre la actuacién de la
Junta.de Gobiemo Local

Articulo 82

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde-Presidente o mediante’so-
licitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
corporativos, podré acordar la-celebracion de sesién extraordi-
naria cuyo objeto sea someter a debate la gestidén de la Junta de
Goblermo Local.

2. El dasarrollo de la seslén se ajustard a lo establecido con
caracter general en este Reglamento, [nterviniendo en primer
lugar el autor de la propuesta para explicar la justificacién de la
misma. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno designa-
do por ésta y, después de una_segunda intervenclén, podrén
intervenir los demds Grupos Politicos a través de sus respecti-
vos Portavoces para formular preguntas’a la Junta de.Gobierno,
que serén contestadas por un miembro de la misma,

3, Como consecuencia del debate podr4 presentarse una mé-
¢ién con objeto de que &l Planc manifieste su poslclén sobre la
gestién de la Junta de Goblemno Local. Si el Pleno aprueba debatir
la mocién, ésta se.incluird en €1 orden del dia de la siguiente
sesién plenarla, ordinaria o extraordinaria.

) CAPITULO V.- La Mocién de Censura al Alcalde

Articulo 83
 1..La mocién de censura gl Alcalde, que se regula por la Ley
Electoral General, deberd estar suscrita, al menos, por la mayo-
ra absoluta del nimere legel de miembros de la Corporagion, y
serd debatida en sesion extraordinaria convocada - expresamen-
te con este nico asunto en el orden del dia.

2. La mocién debera Incluir el nombre del candidato propuesto
para Alcalde-Presidente, pudiendo serlo cualguier Concejal, cuya
aceptacién deberd figurar. expresamente en 1a mocién.




B.Q: P.ruim. 194

Juavas, 30 de diciembre de 2004 6445

3. Ningun:Concejal puede firmar durante su mandato més de
una mocién de censura. A dichos efectos no se lomaran en ¢on-
sideracién aquellas maciones que no hubiesen sido tramitadas
POr No reunir los requisitos exigldos en el apartado 1 del art. 197
de Ia Ley Oigdnica de Régimen Electoral General,

Articulo 84 '

1, La mocion de censura se formallzaré por escrite presentado
ante el Secretaric Genaral de la Corparacion. Este comprobard
que la mocin de censura redne los requisitos exigides y exten-
deré la correspondiente- diligencla acreditatlva sobre la misma
para, a continuacidn, presentaria en ¢! Registro General del Ayun-
tamiento por cualquiera de los firmantes.”

2. Varificado lo anterior, €l Pleno quedard automdticamente con-
vocado para las doce horas del décimo dia habil sigulente af del
registro de |a-mocién. El-Secretario se-ocupard de notificar tal
circunstancia a todos los miembros de 1a Corporacién en'el plazo
méximo de un dia, a contar desde la prasentacién del documento
en el Reglstro, a los efectos de su asistencla a la sesién, especi-
ficando la fecha y la hora de la misma.

3. El Pleno seré presidido por una Mesa da edad integrada por
los Concejales de mayor y menor, edad de los presentes, exclul-
dos el Alcalde y el candidato o candidatos a la Alcaldia, actuando
como Secretario ef de la Corporacidn.

4. La seslén se desarroflard de la siguiente manera. La Mesa de
edad se limitard a dar lectura a la mecidn de censura, concedien-
do la palabra al candidato a la Alzaldfa, al Alcalde y & los Portave-
ces de los Grupos municipales, quienes efectuardn una interven-
cién con una duracién no superior a quince minutos cada uno.
Finalizadas dichas intervenciones, se procederd sin mds tramite
a somater a votacidn la mocién de censura.

5. La votacin serd nominal sl lo solicita un Grupo Municipal y
se acuerda asi por mayoria simple en votacidn ordinaria.

6.-La mocién de censura prosparard sl.votan a favor de la
misma la mayoria absoluta def nimero legal de mlembros de fa
Corporacién, quedando proclamado Alcalde el candidate propues-
to.si la mocidn prospera.

Articulo 85 N

Ningun Concejal de fa Corporacidn puede suscribir durante su
mandato mas da una Moclén de censura..A astos efectos no se
lomaran en consideracidn aquellas moclones que no llegasen a
ser tramitadas. N

CAPITULO V.- De los debates generales sobre la actuacién

politica municipal

Articulo B6

1. Podrén realizatse debates genereles sobre ia accidn politica
y da goblemno cuando lo decida e} Prasidente de la Corporacion o
to solicite una cuarta parte, al menocs, de los miembros de la
Caorporacién.

2. La convocatoria de la sesién se efectuard conforme.a lo
previsto en el art: 29 de este Reglamento.

3. El procedimlento para el debate .y las resoluciones serd el
slguiente:

a) El debate se Iniciara con ia Intervericidn del Presidente de la
Corporacién. Intervendrd seguldamente el Portavoz de cada Grupo
Polltico. Estas.intervenciones tendrén una-duracién méxima de
30 minutds cada una.

b) El Presidente de ta Corporacién y los Concejales Delegados
podrén hacer uso de la palabra en un tumo do réplica, pudiendo,
asimismo, los Portavoces de los Grupog que lo soliciten realizar
un tumo de diiplica sobre la réplica electuada por los miembros
del equipe de goblerno. La duracién de estas Intervenciones no
podra ser superior a dlez minutos cada una de eflas.

¢) E! Alcalde-Presidente pondra fin*al debate en una ditima

Intervencion. )
‘ TiruLe v
PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 87
Los vecinos de Cafiete de las Tormes tienen derecho a partict-
par en la gestion miniclpal, a‘cuyo fin la- Corporacisn facilitard
informacién sobre su actividad. ’
Articulo 88
1. Salve en los casos previstos en el art. 70.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abrll, las sesiones del Pleno serdn pablicas.
2. Podrén convocarse Comislones Informativas a los solos efec-
tos da escuchar el parecer o recibir Informe sobre un tema en

concreto a representantes de asociaciones o entidades que ten-
gan como objeto Ia defensa de los intereses generales o sectoria-
les de los vecinos .

3, Cuando alguna de as asociaciones o entidades referidas en
¢l apartado anterior desee efectuar una exposicién ante al Pleno
en relacién con algin punto del orden del dia, en cuya tramitacion
hubiere Intarvenide como Interesada, deberd solicitarfo al Alcalde
antes de comenzar la sesién,

Con la aulorizacién de! Alcalde y a través de un Unlco repre-
sentante, podrd exponer su parecer durante el tiempo que le
sefiale aquél, con anterioridad a la fectura, debate y votacion de la
propuesta Inclulda en e} orden del dia. ‘ '

4. Terminada 'a sesidn del Pleno, e Alcalde puede establecer un
tumo de ruegos y preguntas por el publico agistente sobre temas
concretos de interés municipal. Correspondera en todo caso al
Alcalde ordenar y cerrar este umo

Articulo 89

1. Las convocatorias y los Grdenes del dia de las seslones del
Pleno se harén piiblicas en &l Tablén de anuncios de la enlidad.

2. La Corporacién dard publicidad resumida da los acuerdos
adoptados en las seslones plenarias y de la Junta de Gobiemo
Local, asl como de las resoluciones del Alcalde y las que por su
delegacién dicten los Delegados. A tales efectos, adernés de la
exposiclén en el Tablén de anunclos, podran emplearse los si-
guientes medios: ) )

a) Edicién, con una periodicidad minima trimestral, de un Bole-
tin informativo de la entidad.

b} Publicagién'en los medios de comunicacién social del ambito
de la entidad.

Articuto’ 90

1.-En la medida en que lo permitan los recursos presupuesta-
dos, el Ayuntamiento podra subvencionar econémicamente a las
asoclaciones gue tengan por objeto la defensa de los intereses
generalss o sectoriales de los vecinos, tanto por lo que se refiera
a sus gastes generales como a las actividades que realicen.

2. En tat cago, ¢! Presupuesto General inclulrd una parida des-
tinada a tal fin, que sera distribulda en consideracién a’la
representatividad de cada asoclacién, grado de interés o utilidad
ciudadana de sus fines, &mbito de repercusion de su actividad,
capacidad econémica auténoma, y [as ayudas que reciban de
otras entidades piblicas o privadas.

3, Estas asociaciones podrdn acceder al uso de medios piibll-
cos municipales, con las limitaciones gue impongan la coinciden-
cia del uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayunta-
miento, y serén responsables del trato dado a las instalaciones y
dernds medios que se pongan a su disposicitn.

£l uso de_estos medios minicipales deberd ser solicitado por
escrito al Ayuntamlento con una antelacién minima de quince
dias a la fecha en que tenga lugar la celebracion del ecto o evento
en cuestidn.

Articulo 91

Al objeto de permitir al Ayuntamiente conocer el nimero-de
entidades existentes en el municiplo, sus fines y su
reprasentatividad, las asoclaciones para la defensa de log intere-
ses generales o sectorlales de los vecinos de Cafiete de las
Tores deberdn ser inscritas en el Registro Municipal de Aso-
ciaciones, de conformidad con lo establecido en el art. 236 del
Reglamento de Organizacidn, Funclonamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales.

) TITuLo vi
DE LOS HONORES, DISTINCIONES Y DE LA IMAGEN
CORPORATIVA )
CAPITULO L.- De’los Honores y Distinciones
Secclén Primera.- De las distinclones honorificas

Articulo 92. )

El Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, al objeto de recono-
cer y distinguir & las personas e instituciongs por sus mereci-
mientos excepclonales, sarviclos extraordinarios, trabajos des-
tacados o valiosos en los dmbltos profesional, politico, social,
cultural prestados en refacidn con el Municipio o ia propla Corpo--
racion, podré conferir los sigufentes honores:

1%.- Nombramiento de Alcafde/Alcaldesa-Honcrarlo/a.

29.- Medalla de la Villa, en sus dos categorias: oro y plata.

3%.- Thulo de Hijo Predilecto. '

4°.- Tltulo de Hijo Adoptivo. |
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Articulo 93

1. El ctorgamiento de todos los honores y distinclones previs-
tos en el anterlor articulo tendrd carécter vitalicio, y darén dere-
cho af uso ce la medalla o distincidn que les corresponda.

2. Las distinciones y honores también podrén otorgarse a titulo
pastumo.

Articulo 94

1. La Medalla da la Villa, en sus dos categorfas: oro y plata —
gegun los méritos y circunstanclas que concurman en ej distingui-
do—. sera de tipo cldsico, con lorma ovalada, y de las siguientes
dimensiones: cinco centimetros d@ alto, por tres y medio de an-
cho y cuatro milimetros de grueso. Pendard de un corddn en color
amarillo y verde pasado por una arandela. En el anverso figurarda
grabado el escudo oficial del Municipio y debajo de éste la inscrip-
cidn "llustre Ayuntamiento de Cafete de las Torres”, y en el rever-
5o una rama de laurel con |a inseripcién “Medalla de la Villa™
" 2, El nombramiento de Alcalde/Alcaldesa Honorario/a flevard
implicito la concesldn de una medalla, que serd de cro y de las
mismas caracteristicas y dimensiones que las de la Villa, con la
diferencia de que en e! reverso aparecerd la inscripeidn “ALCAL-
DE HONORARIO® o, en su caso, “ALCALDESA HONORARIA®.

3. Aparte de los méritos que hayan de concurrlr en cada caso,
la concesién de los Tltulos de Hijo/a Predilécto/a e Hijo/a Apotivo/
a requerird, respectivamente, que la persona distinguida haya
nacido en la localidad, o blen en otras poblaciones. :

4, Los nombramiantos de Alcaldes Honorarios, la distincién de
la Medalla de la Villay los Tltulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo
serdn exiendidos en vitola de pergamino, con moldura rica, ha-
clendo constar en su texto e! acuerdo de la Corporacidn por el
que se concede, y autorizdndolo con sus firmas el Alcalde-Presi-
dente y el Secretario General, estampandose, asimismo, &l Selln
Oficial del Ayuntamiento.

Articulo 95

La concesidn de los honores y distinciones sefialados en el art.
92 antecedente llevard aparejada la entraga de la Insignia de
solapa, consistente en un botén con miniatura de! Escudo de la
Cludad, en oro. La Insignia ser de plata en el supuesto de que la
distinclén olorgada sea la Medalla de la Villa en la categor(a de

plata.
Secelén Segunda.- De los méritos para las distinclones
honoriflcas
Articulo 96

€1 nombramiento de Alcalde/Alcaldesa Honorarlo/a podré con-
cederse a aquellas personas que hayan prestado de manera
desinteresada serviclos extraordinarios al Municiplo ¢ a la propla
Corporacitn, o blen concurran en eflas méritos de Idéntica natu-
raleza a la de lo9 referidos servicios.

Articulo 97

Podra concederse la Medalla de la Villa, en sus categorias de
oro y plala {segun los mérilos que concurran en cada caso), a
aquellas personas que hayan realizado actos extraordinarlos que
les hagan acreedores al reconocimiento y gratitud de la Ciudad; a
quienes en el ejercicio de las clenclas, artes o leiras, o bign en el
desenvolvimlento de cualquler actividad profesional alcancen fama
Indiscutible a nivel nacional ¢ internacional en proporclones tales
que lleguen a enaltecer al mismo tlempo a nuestra Ciudadl; a los
que hayan desarrollado cualquier actuaci6n o intervencitn clvica
en grado heroico, o hayan reallzado actos caritativos o filantrépleos
de gran trascendencla, o bien hayan promovido ¢l nombre de
nuestra Ciudad de manera destacada; a los que ocupen o hayan
ocupado-un lugar preeminents como defensores de la paz y de
los derechos humanes; y a los que hayan promavido el progreso
cultural y clentifico de nuestra sociedad

Articulo 98

1. Podrdn ser nombrados Hijos Predilectos de Caflete de las
Torres los naturales de esta Ciudad en los que concurra alguno
de los sigulentes méritos, cualidades y clrcunstancias singulares:
quien ejerza una profesién de actlvidad noble, preste
desinteresadamente especlales serviclos a ta Ciudad, y desta-
que en ¢l elerciclo de aquélla; quien ejecute obras de interés
piiblico o desamolle elguna-actuadén de cardcter clvico con re-
percusién eén beneficlo 'de algun sector, estamento o grupo de
vecinos de la localidad; quien en el ejercicio de las ciencias, las
artes, o las letras se haya destacado especialmente entre sus
conciudadanos.

2. Podran ser nombrados Hijos Adoptivos de Canete de las
Torres quienes, 8in haber nacido en ‘esta Ciudad, rednan los
requisitos y circunstanclas que se determinan en el nimero ante-
rior para el nombramianto de Hijos Predilectos.

Articulo 99

Los honores y distinciones senalades en los articulos anterio-
res habrén de ser aplicados con el mayor rigor en los expedien-
tes que se instruirdn a! efecto, donde deberd quedar acreditadala
concurrencia de los méritos, servicios exiracrdinarios, mereci-
mientos ¢ cualldades singulares que justifiquen el reconocimiento
que supons su otorgamiento.

Seccién Tercera.- Del expediente para 1a conceslén de las
distinclones

Articule 100

El procedimiento para 'a conceslén de los honores y distincio-
nes a que 8o reflere este articulo conslara de los siguientes
trémites:

a) Propuesta dirigida al Pleno de la Corporacidn en la que 'se
solicita la incoacién de expediente administrativo para ¢l olorga-
miento de alguno de los honores o distinclones antedichos a una
persona o personas determinadas. La propuesta deberd ir acom-
pafiada inexcusablemente de una Memoria justificativa de! reco-
nocimiento que se pretende.

b) La propuesta debera Ir firmada por una tercera parte, al
menos, de los miembros de la Corperacidn, o bien ser formulada
por, al menos, una asoclaclén o entldad de la Localidad.

¢} Acuerdo de Pleno disponlendo la Incoacién del expediente
administrativo, y ordenando la elaboracldn de un informe relativo
a la concumrencla en fa persona o personas a distinguir de fos
merecimiento o servicios extraordinarios prestados al Municipio
o a la Corperacién, o bien, la existencia de méritos y/o cualidades
singulares que justifiquen su olorgamientg.

d) Acuerdo de Pleno en el que se conceda el honor o distinzién
solicitados, o blen el que la Corporacidn estime oportuno en meé-
tito a log antecedentes de cada caso. Para la vélida edopcion del
acuerdo de concesion serd preciso el voto favorable de dos ter-
clos de los miembros de la Corporacién presentes, que, en todo
caso, representaran la mayoria absoluta legal.

Secclén Cuarta.- De las preeminenclas y premogativas

correspondientes a cada una de las distinclones

Artleulo 101

1. La conceslén del Tiulo de Alcalde/Alcaldesa Honorario/a y
de la Medalla de la Villa confieren al distinguldo el derecho a ser
considerade miembro honorario de la Corporaclén, ocupando lu-
gar en 1a misma en sus comparecenclas piblicas y solemnes,
asi como el de asistir a lodos aquellos actos que crganice el
Ayuntamiento.

2. Los Alcaldes Honorarics podrdn intervenir en representa-
clén del Ayuntamlento en actos ptblicos protocolarios celebra-
dos fuera de la demarcacién municipal, sl blen es necesaria la
adopcidn de ecuerde plenario habllitante en cada caso.

3. No obstante lo indicado €n los apartados anteriores, las an-
tedichas distinclones no otorgan a los beneficlados facultades
para intarvenir en el goblerno o administraclén del Ayuntamlento.

4, Elnombramlento de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo dara dere-

_cho a tener acceso a las recepciones y demds actos protocola-

rios que se celebren en la Casa Conslatorial o en cualquier edif-
clo municlipal con ocasién de visitas de altas Jerarquias del Esta-
do, de las Comunidades Autdnomas o de la Provincla:

 Secclén Quima.- Imposicién de las distinclones

Articulo 102

Los correspondlentes nombramientos y la concesién de distin-
tivos tendrdn lugar en actos piblicos de homenaje, donde el Sr.
Alcalde hard entrega de los atributos o documentos representatl-
vos de los honores y distinciones correspondientes. Diches ac-
tos tendrdn lugar en el Salén de Plenos del Ayuntamlento, con la
asistencia de los miembros de la Corporacién y, cuando la tras-
cendencla del galarddn lo requiera, de las Autoridades y repre-

‘sentantes que se estimen oportunas.

Seccién Sextia.- Revocaclén de las distinclones honoriflcas
Artlcufo 103
1. Bl Ayurtamiento podrd dejar sin efecto los honores y distin-
ciones concedidos, & cuyo fin habrd de tramitarse expedients en
el que quede acreditado que el titular ha realizado actos que por
su Indole, gravedad y trascendencia lo hacen desmerecedor de
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la distincién concedida en su dia y de la estima de! Municiplo que
la misma representa.

2, La revocacidn de los honores y distinciones exige los mis-
mos requisitos que los necesarios para su olorgamiento.

CAPITULO I1.- De la imagen corporativa.
Arlir:ulo 104
. E1 Ayuntamiento cuenta con los sigutentes simbolos repre-

semauvos escudo herdldico y bandera municipales, que fusron
aprabados por unanimidad én la sesién celebrada por el Ayunta-
mients Plano el dfa 26 de mayo de 1998, En dicha sesién se
acordé aprobar el modelo de escudo heréldico y de bandera del

Municiple propuesio en fa Memoria explicativa del Proyecto ela-.

borado por don José Antonio Morena Lépez, con fecha 22 de
mayo de 1998.
2. Los antedichos medelos fueron autorizades mediante De-
* grato del Conselo de Goblamno de la Junta de Andalucia ntim. 265/
1998, de 15 de diciembre (BOJA de 12 de enero de 1999), donde
quedaron descritos de la sigulente forma:

a) Escudo cortado: E) primero de oro'con un dguila de sable,
plcada y ufiada de plata y superada da un corona real de sable. El
segundo, de sinople, con una torre donjonada de oro, adjurada da
gules, y mazonada de sable, flanqueada por otras dos disminui-
das de lo mismo. Al timbre, corona real espafiola cerrada.

b) Bandera rectangular: vez y medio mas larga gue ancha (del
asta al batlente), dividida paralelamente al asta en dos franjas
iguales. La primera, gualda con un agulla negra, picada y ufiada
de blanco, surmontada con corona real cerrada de sable. La
segunda, verde bandera, can una torre donjonada de gualda,
adjurada de rojo bandera, y mazonada de negro, flanqueada por
otras das disminuldas de o mismo.

a. La modificacién del escudo heréldico y de la bandera munici-
pales, asl como la adopcién de otros nuevos, requerird acuerdo
del Ayuntamienio Pleno, con expreslén de las razones quz la
justifiquen, dibujo-proyecto del nuevo blasén, Informe de la Real
Academla de la Historia y aprobacién por ¢l érgano de goblemo
competents de ta Junta de Andalucia, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Ley 672003, de 9 de oclubre, de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entdades Locales de Andalucia.

TiTULC VI
REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 105

La reforma o modificacién del Reglamento Orgénico debera
observar ios mismos trdmites que los previstos para su aproba-
cidn en el art. 49 de la Ley 7/1885, de 2 de abril, con las siguientes
especiflcaclones:

‘@) La Iniciativa de la reforma cormresponde al Alcalde o & la
tercera parta de los mlembros corporativos. En este Gltimo caso,
después de la solicitud de reforma, e! Alcalde deberé convocar al
Pleno dentro de los dos meses sigulentes.

b)La propuesta de reforma requerird, en todo caso, la aproba-
clén por mayorfa absoluta del ndmero legal de miembros de la
Corporacion,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. La estructura y organizacién de los serviclos administrativos
dal Ayuntamlento corresponderd, con ‘caracter generel, al Alcal-
de, con el asesoramiento de la Junta de Gobiemo. No obstante, el
Pleno ostenta las atribuciones que le confieren los arts. 22 y 47 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en orden a la creacién de drganos
desconcentrades, aprobacién de las formas de gestién de servi-
clos y aprobacion de las ordenanzas reguladoras de cada uno de
ellos, asl como a la plantilla de personal. )

2. Bl procedimiento administrativo se rige por la legislacién del
Estado y, en su cado, por la de la Comunidad Autdnoma.

3. En lodo caso, el régimen de impugnacién de los actos y
acuerdos municlpales serd el previsto en la Ley 71985, de 2 de
abril, y en la Loy 30/1992, de 28 de noviembre. '

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo no previsto en este Reglamento se estard a lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Rea! Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprobd el Texto refundido de las disposiclo-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real
Dacreto 2568/1985, de 28 de novlembre por el que sa aprobd el
Reglamento de Organizacién, Funcionamlento y Régimen Juridi-
co de [as Entidades Locales.

DISPOSICION DERQOGATORIA

Queda derogado el Reglamento Municipal para la concesién de
Honores y distinciones aprobado, junto con la creacidn de la
Medalla de ta Villa, por Orden del Ministerio de Giobemaci$n de 11
de febrero de 1959; asi como cuantas disposiciones municipales
de Igual o menor rango se opongan a lo dispuesto en el presents
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL ds la Provincia de Cérdoba.

En Caiiete de las Torres, a 9 de diciembre de 2004.- Por orden

.de la Alcaldia-Presidencia; El Secretario-Interventor, Francisco

Vargas Reyes.

=¥ z B A AN » »
Nim. 10.561

No habléndose presentado reclamaciones durante el peripdo
de exposiciénpublica al expediente de Modificaclén de Créditos,
mediante suplgmentos de crédito y crédito extraordinario /1704,
Iniciaimente apfpbado en sesidn de Pleno de fecha 25 de ngviem-
bre de 2004, quéda definltivamente aprobado segun lo legafmente
establecido, poniéndose de manifiesto su contenido:

1.%) Suplementd, de créditos y Créditos extraordinaris:
Partida.— Denomihacién.— Crédito extraordinario.— Slplemen-

to de créditos.

4.130.00; Tédcnico Escuela Infantll; —; 694.

4.221.00; Suministry energla eléctrica; —; 2.500.

4.228.00; Canon Cokfederacion; —; 2.188.

4.226.05; Otros gastds diversos; —; 2.238.

4.226.07; Cullura y Fegtejos; —; 6,324,

.4.228.12; Agencia 21; ,038; —.

1.231.00; Locomocién Qprporacion; —; 1.200.

1.226.17; Indemnizacion \sentencia furgoneta/6.645; —.

5.611.00; QObras municipales; —; 26.057.

1.626.00; Adquisiclidn equlihos Informélicos;

—: Totales; 7.683 euros; 41\707 euros.

2°) Financiar las expresadas modificacipnes de la siguiente
forma:

— Remanente liquido de Tesdyeria: 7.635 eurps.

— Bajas ofras partidas: 7.621 guros.

3.160.00 Cuotas S.8. laborales ¥ 3.9

3.160.06 Asistencla Sanitaria = 4.500.

1.466.01. Fundacién Pablo Olavidl = 1.200.

0.913.09 Préstamos a corto plazo ¢ 8.078.

0.913.04 Préstamo resufiante obrgy = 26.057.

Totel = 49.390 suros.

Lo que s& hace publico en cumpl,
antfculo 177.2 enrelacldén con @l aftlculo Y69.3 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Hacienday Localss.

San Sebastl4n de los Ballesterbs, a 21 de diciembre de 2004.—
El Alcalde, Mateo Luna Alcalde

BALLESTEROS

: 5086.

lento de lo establecido en el

FUENTE/LA LANCHA
N, 10.611
ARUNCIOD
De conformidad con lo egtablacido en g1 anticklo 150, apartado

3, de la Ley 39/1988, de 2B de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se expbne al piblico.e! Presujuesto General
para el ejercicio 2004, definitivamente aprobado, fuyo resumen
de capitulos y plantila de personal se Inserlan a continuacién:

Presupuesto de! Ayuntamlento de Fuente la Lancha 2004
ESTADO DE GASTOS
Capltulo Denominaclén Euros
Dperaclones corrlentes
1 Gastos de personal ... “ 103,270,18
2 Gastos/en bienes corrientes y de ser
vicioaf. - e 003,807,41
3 Gas gs financieros. SR |+ X o 1
4 Sferenclas corrientes .......cceeeeeeeee. 16.03B8,00
Operaclones de capltal
6 inyerslones reales ...........cccvvereaeeeenes 238.550,00
Tgtal Presupuesto de Gastos 420.485,
ESTADO DE INGRESQS
Capitulo Denomlnaclén- Euros
Operaclones corrfentes
1 Impuestos directos .......cvvemrrmsniene. 22.970,18
Impuestos indirectos ...........ccovuivennn 2.050,00




