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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto del Reglamento.

Es objeto del presente Reglamento Organico, regular al amparo de lo
establecido en los articulos 4.1.a); 20; 24; 62 parrafo 2.9; 69.2 y 72 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) El régimen organizativo del Ayuntamiento.

b) El funcionamiento de los drganos municipales.

c) El estatuto de los miembros de la Corporacién.

d) Los derechos de informacion y participacion de los vecinos y entidades
ciudadanas del Municipio.

Articulo 2.- Prelacién de normas.

1. Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma preferente,
salvo en los casos en que exista contradiccién con normas de superior
rango de obligada observancia.

2. En lo no previsto por este Reglamento regira la legislacion de régimen local
de la Comunidad Autéonoma o la del Estado, segun la distribucion
constitucional de competencia entre ambos.

Articulo 3.- Desarrollo del Reglamento Organico.

1. Las presentes normas reglamentarias podran ser objeto de desarrollo
mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el Alcalde, segun
el régimen de competencias establecido.

2. En los casos que el Alcalde haga uso de esta competencia, se dara cuenta al
Pleno de las disposiciones e instrucciones aprobadas.

TiTULO I
ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO I.- Clase de Organos.

Articulo 4.- Organos del Ayuntamiento. La organizaciéon del Ayuntamiento se
estructura de la siguiente manera:

a) Organos de gobierno.

b) Qrganos complementarios internos.

c) Organos de desconcentracion, descentralizacidn y participacién.

CAPITULO II.- Organos de Gobierno.

Articulo 5.- Organos de gobierno.

En el marco de sus respectivas competencias, dirigen el gobierno y la
administracion local, y son los siguientes:

a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) La Junta de Gobierno Local.

d) El Pleno.

Seccion Primera.- El Alcalde.

Articulo 6.- E/ Alcalde. Es el presidente de la Corporacion y ostenta las
atribuciones enumeradas en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; las que le
otorga este Reglamento Orgdanico; las demds que expresamente le atribuyen las
Leyes; y aquellas que la legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza o la del



Estado asignen al municipio sin atribuirlas a ningun otro 6rgano de gobierno del
Ayuntamiento.

Articulo 7.- Atribuciones del Alcalde.

De

conformidad con lo previsto en el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen

Local, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

i)
j)

k)

1)

m)

n)

Dirigir el Gobierno y la Administracién Municipal.

Representar al Ayuntamiento.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la legislacién electoral general, de la
Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros o6rganos municipales
colegiados, y decidir los empates con voto de calidad.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

Dictar Bandos.

El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el Presupuesto
aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su competencia,
concertar operaciones de crédito, con exclusién de las contempladas en el
art. 158.5 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, siempre que aquéllas
estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econémico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las
de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15% de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de la pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacion del servicio de los
funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando
cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesidn que se
celebre. Esta atribucion se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en los arts.
99.1 y 3 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de gestidon urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.
El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las
hubiere delegado en otro érgano, y, en caso de urgencia, en materias de
competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesidn que se celebre para su ratificacion.

La iniciativa para proponer al Pleno la declaraciéon de lesividad en materias
de la competencia de la Alcaldia.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o
de infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas
necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté
atribuida a otros 6rganos.

Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no
supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso los seis millones de euros incluidas las de caracter plurianual, cuando
su duracidn no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,



referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefalada.

0) La aprobaciéon de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente para su contratacion o concesién y estén previstos en el
presupuesto.

p) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de
los recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros, asi
como la enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje ni la
cuantia indicados en los siguientes supuestos:

10.- La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto.
20.- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o
artistico cuya enajenacion no se encuentre prevista en el presupuesto.
gq) El otorgamiento de licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento.

s) Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la
legislacién del Estado o de la Comunidad Auténoma Andaluza asignen al
municipio y no atribuyan a otros drganos municipales.

Articulo 8.- Ejercicio de las atribuciones.

1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o mediante
delegacion. Tienen el caracter de delegable todas las atribuciones de la Alcaldia, salvo
las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones de crédito,
la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enumeradas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m)
del articulo anterior.

2. El Alcalde podra efectuar delegaciones:

a) En la Junta de Gobierno Local.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno Local.

c) En cualquier Concejal, para cometidos especificos.

3. El Alcalde, a estos efectos, determinara dentro de los 30 dias siguientes a la
sesion constitutiva del Ayuntamiento, las areas de gestion en las que se estructurara
el ambito competencial de la Corporacion.

Articulo 9.- Delegaciones genéricas y especiales.

1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones con las excepciones contempladas
en el art. 21.3y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones a favor de la Junta de Gobierno Local,
como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacién con
las materias delegadas, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte el
Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su
adopcion conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta de Gobierno.

3. El Alcalde puede delegar, con caracter genérico, el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local.

4. Para cometidos especificos, el Alcalde también podra efectuar delegaciones
especiales a favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de
Gobierno Local. En estos casos, las delegaciones comprenderan la direccion y gestion
de asuntos determinados incluidos en determinadas areas o materias.

El Concejal que ostente una delegacidn genérica tendrd la facultad de
supervisar la actuacion de los Conejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos incluidos en su area.

5. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

- Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:



a) Relativas a un proyecto o asunto determinado. La eficacia de la delegacién,
gue podra contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestién o
ejecucion del proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En estos casos, la delegacion
comprendera la direccion interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no podra incluir la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

c) Relativas a un determinado distrito o barrio. Podran incluir todas la
facultades delegables del Alcalde en relacidon con ciertas materias, pero
circunscritas al ambito territorial de la delegacion.

Articulo 10.- Régimen general de las delegaciones.

1. Todas las delegaciones seran realizadas mediante Decreto del Alcalde, que
contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que
se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

2. La delegacion requerird para su eficacia la aceptacion del érgano o miembro
en que se delegue. Se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion de la resolucion el érgano o miembro delegado
no hace manifestacion expresa ante el Alcalde de su no aceptacion.

3. Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto especifico, se
publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia y se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

4. Ningun dérgano o miembro podra delegar las atribuciones delegadas por el
Alcalde.

5. El Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, si bien con
las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

6. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en
la primera sesidn que éste celebre con posterioridad a las mismas.

7. Si no se dispone otra cosa, el érgano delegante conservara las siguientes
facultades en relacién con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y
de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcidén de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por el érgano delegado en ejercicio de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo, en
consecuencia, a éste la resoluciéon de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto de delegacion se confiera expresamente
al érgano delegado la resolucion de los recursos de reposicion formulados
contra los actos dictados en el ejercicio de la delegacion.

8. El 6rgano delegante podrd avocar en cualquier momento la competencia
delegada con arreglo a la legislacién vigente sobre procedimiento administrativo
comun.

En el caso de revocar la delegacién, el érgano que ostente la competencia
originaria, podra revisar las resoluciones tomadas por el érgano o autoridad delegada
en los mismos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos
administrativos.

9. La delegacion de atribuciones se entenderd que es por término indefinido,
salvo que la resolucion o acuerdo de la delegacion disponga otra cosa, o la
temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

Seccion Segunda. Los Tenientes de Alcalde.

Articulo 11.- [os Tenientes de Alcalde.

1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el
Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto, del
cual se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificAndose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin



perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la resolucién por el
Alcalde.

2. El nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del numero de
miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por
renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de miembro de
la Junta de Gobierno Local.

Articulo 12.- Atribuciones.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la totalidad de sus
funciones, y por el orden de nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones. En estos supuestos la sustitucidon se producird automaticamente, y
cuando supere las 24 horas, el Alcalde tendra que dictar resolucion expresa. No
obstante, cuando por causa imprevista le hubiera resultado imposible otorgarla, le
sustituira en la totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quien le
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

El Teniente de Alcalde que asuma las funciones del Alcalde no podra revocar las
delegaciones que éste hubiera otorgado.

2. También desempefiaran, por el orden de su nombramiento, las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia por renuncia de su titular,
fallecimiento o sentencia firme, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

3. Ejercer la direccién, coordinacion y gestidon de las materias propias del area
en las atribuciones que el Alcalde les haya delegado genéricamente.

Seccion Tercera.- La Junta de Gobierno Local.

Articulo 13.- Junta de Gobierno Local.

1. Estara integrada por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al
tercio del nimero legal de los mismos. A los efectos del computo no se tendran en
cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nUumero total de Concejales.

2. El nombramiento y separaciéon de los miembros de la Junta de Gobierno
Local corresponde libremente al Alcalde, y se efectuard por Decreto del que se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento, que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de
la resolucion por el Alcalde.

3. El Acalde efectuard el nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento,
quedando constituida la misma a todos los efectos.

Articulo 14.- Atribuciones.

1. Es atribucidén propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia
al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

2. Ejercer las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal expresamente
le delegue o le atribuyan las leyes.

Seccion Cuarta.- El Pleno.

Articulo 15.- E/ Pleno.

1. El Pleno es el drgano colegiado que ejerce las atribuciones enumeradas en el
articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, y las demas que expresamente le confieren
las Leyes.

2. El Pleno esta integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.

3. El Pleno quedara constituido después de cada eleccién municipal, de acuerdo
con la normativa contenida en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.



Articulo 16.- Atribuciones. De conformidad con lo previsto en el art. 22 de la

Ley de Bases de Régimen Local, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a)
b)

n)

9))

a)

El control y fiscalizacion de los drganos de gobierno.
Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supranacionales;
alteracion del término municipal; creacion o supresion de las entidades a que
se refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985 de 2 de abril; creacidon de dérganos
desconcentrados; cambio del nombre del municipio o de las entidades antes
mencionadas; y la adopcién o modificacién de la bandera, ensefia o escudo
municipal.
La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a
la tramitacién municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion
previstos en la legislacion urbanistica.
La aprobacion del Reglamento Organico y de las Ordenanzas.
La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion y
modificacion de los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su
competencia y la aprobacidn de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
La aprobacién de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacién.
La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.
El Planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y
demas Administraciones publicas.
La aprobacién de la plantilla de personal y de la relaciéon de puestos de trabajo,
la fijacidon de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas
de los funcionarios, y el nUmero y régimen del personal eventual.
El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacion en materias de competencia plenaria.
La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio publico.
La concertaciéon de la operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro
de cada ejercicio econémico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto —salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior— todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el
10% de los recursos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los seis
millones de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su
duracion sea superior a cuatro afos y los plurianuales de menor duracién
cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio
y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra.
La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea compete para
su contratacién o concesiéon, y cuando aun no estén previstos en los
presupuestos.
La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a tres
millones de euros, asi como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes
supuestos:
1.9 Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén
declarados de valor histérico o artistico, y no estén previstas en el
presupuesto.

2.9 Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los mismos
porcentajes y cuantias indicados para la adquisiciones de bienes.
Aquellas que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobaciéon una mayoria

especial.
Las demas que expresamente le confieran las leyes.



Articulo 17.- Ejercicio de las atribuciones.

1. El Pleno ejercitara sus atribuciones directamente, o bien mediante delegacién en
el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar sus atribuciones a los o6rganos
antedichos, salvo las enunciadas en los numeros 2, letras a), b), c), d), ), f), g), h),
i), Dy p), y 3 del art. 22 de la Ley de Bases de Régimen Local, segun redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local.

3. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por
mavyoria simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. Estas reglas también seran de
aplicacion a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se
refiere y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas
de ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

5. Las delegaciones del Pleno en materia de gestidén financiera podran asimismo
conferirse a través de las bases de ejecucion del presupuesto.

CAPITULO III.- Organos complementarios
Seccion Primera.- Comisiones Informativas.

Articulo 18.- Comisiones Informativas.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos sin atribuciones resolutorias que
tienen por funcidén el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decisidon del Pleno y de la Junta de Gobierno Municipal, cuando ésta
actue en competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse
acuerdos declarados urgentes.

Igualmente informaran aquellos asuntos de competencia propia de la Junta de
Gobierno Local y del Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquéllos.

2. El nimero y denominacion de las Comisiones Informativas, asi como
cualquier variacion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde, procurando, en lo
posible, su correspondencia con las grandes areas en que se estructuran los servicios
corporativos.

3. En el acuerdo de creacién de las Comisiones Informativas se determinara la
composicion concreta de las mismos, de conformidad con las siguientes reglas:

a) El Alcalde sera el presidente nato de todas las Comisiones Informativas; sin
embargo, la presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la
Comisién, a propuesta de ésta, tras la correspondiente eleccion efectuada en
Su seno.

b) Cada Comisién estara integrada de forma que su composicidon se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en
la Corporacién.

c) La adscripcidon concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion
que deban formar parte de la misma en representacion de cada grupo, se
realizara mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y del que
se dara cuenta al Pleno. Igualmente, podra designarse un suplente por cada
titular.

4. Para asuntos concretos, el Pleno podra acordar la constitucién de Comisiones
Informativas Especiales, que se extinguirdan automaticamente una vez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el
acuerdo plenario que las cred dispusiere otra cosa.



5. El Secretario General de la Corporacion serd el secretario nato de todas las
Comisiones Informativas, pudiendo delegar el ejercicio de las funciones que
legalmente le competen en el funcionario idéneo que estime conveniente.

6. Los dictdamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y
no vinculante.

Seccion Segunda.- Comision Especial de Cuentas.

Articulo 19.- Comision Especial de Cuentas.

1. Es preceptiva la existencia de la Comisidn Especial de Cuentas del
Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

2. Tendra caracter permanente y le serd de aplicacion lo establecido en el
presente Reglamento para la constitucion, integracion, composicion y funcionamiento
de las Comisiones Informativas.

3. Esta prevista para los asuntos relativos a economia y control presupuestario
municipales, correspondiéndole el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales.
Asimismo, conocera e informara de los asuntos relativos a la economia y hacienda de
este Ayuntamiento.

4. A las sesiones de la Comision especial de cuentas asistira, en todo caso, el
funcionario responsable de la Intervencion.

Seccion Tercera.- Junta de Portavoces.

Articulo 20.- Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces estd integrada por el Alcalde y el Portavoz cada
Grupo Politico Municipal. Estos podran ser sustituidos por sus suplentes, sin mas
tramite que la comunicacidén a quien presida.

2. La Junta de Portavoces carece de atribuciones resolutorias, teniendo por
cometido la elevacidon de propuestas de resolucidon a los 6érganos colegiados del
Ayuntamiento o a la Alcaldia para la adopcién, en su caso, de los acuerdos o
resoluciones que procedan.

3. El Alcalde, que preside sus reuniones, es el dérgano competente para
convocar la Junta de Portavoces, por su propia iniciativa, o a peticion de uno o mas
Portavoces que representen al menos 1/3 del nimero legal de Concejales de la
Corporacion.

4, Las decisiones de la Junta de Portavoces se adoptaran por mayoria simple de
sus presentes, decidiendo los empates el Presidente con el voto de calidad.

Seccidn Cuarta.- Junta de Delegados.

Articulo 21.- Junta de Delegados.

1. La Junta de Delegados estara integrada exclusivamente por el Alcalde y los
Concejales de la Corporaciéon que ostenten alguna delegacion de atribuciones o
competencias de éste.

2. Se trata de un 6rgano complementario sin atribuciones resolutorias que
tiene por funcién el estudio, informe o consulta de la gestion que desarrollan los
Concejales-Delegados de esta Corporacion. Se constituye con la finalidad de articular
un sistema mediante el cual los Concejales que ostenten delegacion puedan participar
en las demas areas municipales, propiciando de este modo la coordinacion y
unificacidon de criterios en la gestién municipal.

3. La Junta de Delegados estara presidida por el Alcalde, actuando como
Secretario el Concejal-Delegado que se designe al comienzo de cada sesion.

4. La Junta de Delgados celebrara dos reuniones mensuales, que tendran lugar
en la Casa Consistorial los dias y horas que fije el Alcalde mediante Decreto.



CAPITULO 1IV.- Organos de desconcentracién, descentralizacién vy
participacion.

Articulo 22.- Organos de desconcentracién, descentralizacién y participacion.
Sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio, el Pleno del
Ayuntamiento podra establecer los siguiente érganos:
e Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la gestion de los
servicios publicos municipales.
e Organos de participacion sectorial.

Articulo 23.- Organos y Entes desconcentrados o descentralizados para la
gestion de los servicios publicos municipales.

El Pleno podra acordar el establecimiento de entes descentralizados, con
personalidad juridica propia, cuando asi lo aconsejen la necesidad de una mayor
eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos,
la expectativa de aumentar o mejorar la financiacién o la conveniencia de obtener un
mayor grado de participacién ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Su establecimiento se regird por lo dispuesto en el art. 85 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, y por las demas normas de Régimen Local relativas a las formas de gestién
de servicios, debiendo estar presidido, en todo caso, por el principio de economia
organizativa, de manera que su niumero sea el menos posible en atencion a la correcta
prestacion de los mismos.

Articulo 24.- Organos de participacién sectorial.

Podran crearse organos de participacidon sectorial en relacion con los ambitos
de actuacién publica municipal, con la finalidad de integrar la participacion de los
ciudadanos y sus asociaciones en los ambitos municipales.

Su denominacion, composicidon, organizacidon, competencias y ambito de
actuacion, seran establecidos por el correspondiente acuerdo plenario de la creacion.

TITULO II
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES

CAPITULO I.- Disposiciones Comunes.

Articulo 25.- De /as sesiones.

Los 6rganos municipales tanto de gobierno como los complementarios, dentro
de sus atribuciones, funcionan mediante la celebracion de sesiones o reuniones de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 26.- Disposiciones generales.

1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de la Corporacién y de la Junta de
Gobierno Local corresponde al Alcalde. En caso de ausencia o imposibilidad, la
Presidencia serd asumida por el Teniente de Alcalde que corresponda segun el orden
de nombramiento.

2. Actuara como Secretario en todas las sesiones del Pleno de la Corporacion y
en las decisorias de la Junta de Gobierno Local el Secretario-Interventor del
Ayuntamiento, quien, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion,
sera sustituido por el funcionario que al efecto se designe.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacidn y las de la Junta de Gobierno Local
se celebraran dentro de la Casa Consistorial, en el Saléon de Plenos y en la Sala de
Comisiones, respectivamente. En los casos de fuerza mayor, podran celebrarse en
edificio habilitado al efecto.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por el Alcalde, el Pleno de la
Corporacion y la Comisidn de Gobierno, en las sesiones decisorias, se remitira extracto
a la Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia en los términos y forma que
se determinan en las normas sobre régimen local. Asimismo, el extracto de los
acuerdos se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.



CAPITULO II.- Funcionamiento del Pleno.

Seccion Primera: De los requisitos de celebracion de las sesiones.

Articulo 27.- Tipos de sesiones.
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 28.- Sesiones ordinarias.

Son sesiones ordinarias aquéllas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del Pleno adoptado en sesion extraordinaria, que
habrd de convocar el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes al de la sesidn
constitutiva del Ayuntamiento y no podra exceder del limite trimestral al que se refiere
el articulo 46.2 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Articulo 29.- Sesiones extraordinarias.

1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que convoque el Alcalde con tal
caracter, a iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal
de miembros de la Corporacién. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven, debiendo estar firmada por todos los
Concejales que la formulan. En ningun caso un mismo Concejal podra solicitar mas de
tres sesiones extraordinarias al afio.

La relacién de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del Alcalde
para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusion de éste de alguno de
los asuntos propuestos debera ser motivada.

2. La celebracién de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la
Corporacion debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes al de la entrada de
la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento. Si el Alcalde no convocase el
Pleno extraordinario solicitado para su celebracién dentro del plazo sefialado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizaciéon de
dicho plazo, a las doces horas, lo que serda notificado por el Secretario de la
Corporacion a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizaciéon del
plazo citado anteriormente. En ausencia del Alcalde o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum
requerido en el articulo 38 de este Reglamento, en cuyo caso sera presidido por el
miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

3. Contra la denegacidon expresa o presunta de la solicitud a que se refieren los
parrafos anteriores, podran interponerse por los interesados los recursos que
correspondan.

Articulo 30.- Sesiones extraordinarias urgentes.

Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el Alcalde
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién
extraordinaria con la antelaciéon minima de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

En este caso, debe incluirse como primer punto del Orden del Dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por mayoria
del mismo, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 31.- Lugar de celebracion de la sesiones.

El Pleno del Ayuntamiento celebrara sus sesiones en el Saléon de Plenos de la
Casa Consistorial, salvo en los supuesto de fuerza mayor en los que a través de la
convocatoria o de una resolucién del Alcalde, dictada previamente y notificada a todos
los miembros de la Corporacién, podra habilitarse otro edificio o local al efecto. En
todo caso, se hara constar en acta esta circunstancia.



Articulo 32.- Convocatoria de sesiones.

1. Corresponde al Alcalde convocar las sesiones del Pleno. La convocatoria de
las sesiones extraordinarias habra de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompanara el orden del dia compresivo
de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de las actas de
sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

3. La convocatoria, el orden del dia y el borrador o borradores de actas de
sesiones anteriores deberan ser notificados a los Concejales en su domicilio o, en su
caso, en el lugar habitual de trabajo.

4. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesidn no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

5. La convocatoria de una sesién ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la
apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a
disposicion de la Alcaldia.

b) La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta del acta de la sesidn anterior.

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a la

Administracion del Estado y de la Junta de Andalucia.

6. La documentacion integra de los asuntos incluida en el orden del dia que
deba servir de base al debate y, en su caso, votacidn, debera figurar a disposiciéon de
los Concejales desde el mismo de dia de la convocatoria, en la Secretaria de la
Corporacion.

Articulo 33.- E/ orden del dia de las sesiones.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde, asistido por el
Secretario. Asimismo, podra recabar la asistencia de los miembros de la Junta de
Gobierno Local y consultar, si lo estima oportuno, a la Junta de Portavoces.

2. En el orden del dia sélo podran incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comisidon
Informativa que corresponda. No obstante, el Alcalde, por razones de urgencia
debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a
propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comision Informativa, pero en este supuesto no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion
en el orden del dia.

3. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de
ruegos y preguntas.

Articulo 34.- Nulidad de los acuerdos.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos
no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones
ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia o incluidas sin
haber sido informadas por la Comisiéon Informativa correspondiente, salvo especial y
previa declaracién de urgencia hecha por el Pleno.

Articulo 35.- Duracidon de las sesiones.

Toda sesién, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de
unidad de acto y se procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si éste
terminase sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el
orden del dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso, los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesidn.

Articulo 36.- Cardcter de las sesiones.
1. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podra ser secreto el
debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho a la intimidad



de los ciudadanos recogido en el art. 18.1 de la Constitucidon, cuando asi se acuerde
por mayoria absoluta.

2. Para aumentar la difusién auditiva o visual del desarrollo de las sesiones
podran instalarse sistemas megafdnicos o circuitos cerrados de televisién.

3. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco
podran permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Alcalde
proceder a la expulsidon del asistente que impida el normal desarrollo de la sesién. Sin
perjuicio de lo anterior, una vez levantada la sesion, la Corporacion puede establecer
un turno de consultas por el publico asistente sobre temas concretos de interés
municipal.

Articulo 37.- Colocacién de los miembros de la Corporacion.

Los miembros de la Corporaciéon tomaran asiento en el Salén de Plenos unidos
a su grupo, en la medida de lo posible. El orden de colocacion de los grupos se
determinara por el Alcalde, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo
formado por los miembros de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos.
En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la
emision y recuento de los votos.

Articulo 38.- Quérum de las sesiones.

1. Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a tres. Este
quérum deberd mantenerse durante toda la sesién. En todo caso, se requiere la
asistencia del Alcalde y del Secretario de la Corporacion, o de quienes legalmente les
sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum exigido, se entendera
convocada la sesidon automaticamente a la misma hora, dos dias después. Si tampoco
entonces se alcanzase el quérum necesario, el Alcalde dejard sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para
la primera sesidn que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Seccion Segunda: Régimen de los debates.

Articulo 39.- Inicio de las sesiones.

1. Una vez computado el quérum necesario para la constitucién y abierta la
sesion por el Alcalde-Presidente, se someterd a la aprobacion el acta de la sesidn
anterior, preguntando éste si algun miembro de la Corporacidon tiene que formular
alguna observacion al borrador de la misma que se hubiere distribuido con la
convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se
debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo
cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 40.- Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia. No obstante lo anterior, el Alcalde puede
alterar el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una
mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en
el orden del dia.

Articulo 41.- En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos
incluidos en el orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, los
Grupos Politicos Municipales podran someter a la consideracion del Pleno por razones
de urgencia, algun asunto no comprendido en el orden del dia y que no tenga cabida
en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el Portavoz del Grupo proponente debera justificar la urgencia de
la mocién, y el Pleno votard acto seguido sobre la procedencia de su debate. Si el



resultado de la votacién fuera positivo se seguird el procedimiento previsto en este
Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacidon en ningun caso a las
mociones de censura, cuya tramitacion, debate y votacion se regiran por lo
establecido en este Reglamento y por la legislacion general electoral.

Articulo 42.- Retirada de asuntos del orden del dia, y peticion de dejar
asuntos sobre la mesa.

1. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun
expediente incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion sera
votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién, no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

2. Cuando se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran
informe preceptivo de la Secretaria-Intervencién, si no pudiera emitirlo en el acto,
solicitard del Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la
proxima sesion. Si dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo hard constar
expresamente en el acta.

Articulo 43.- Los debates.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la
lectura, integra o en extracto, por el Secretario, del dictamen formulado por la
Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no
dictaminado por la misma, de la proposicion que se somete al Pleno. A solicitud de
cualquier Grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del
informe o dictamen de la Comisidn que se considera conveniente para mejor
comprension.

2. Si nadie solicitare la palabra, tras la lectura, el asunto se sometera
directamente a votacion.

3. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde,
conforme a las siguientes reglas:

a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo
de algun miembro de la Comisién Informativa que la hubiese dictaminado o en
los demas casos, de alguno de los miembros de la Corporacidon que suscriban la
proposicion o mocién, en nombre propio o Grupo Politico u drgano municipal
proponente de la misma.

c) A continuacién, los diversos Grupos consumiran un primer turno de palabra,
gue no podra ser superior a diez minutos por cada intervencién. No obstante lo
anterior, el Alcalde podra autorizar intervenciones de mayor duracion siempre y
cuando el asunto a tratar lo requiera, velando en todo caso para que todas las
intervenciones tengan una duracién igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Alcalde que
se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso.

e) Si lo solicitara algun Grupo, se procedera a un segundo turno que no podra ser
superior en ningun caso a cinco minutos por intervencion. Consumido éste, el
Alcalde puede dar por terminada la discusién que se cerrard con una
intervencion del ponente en la que brevemente ratificara o modificara su
propuesta.

f) No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al
orden o a la cuestién debatida.

4. Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate
pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma
cuya aplicacion reclama. El Presidente resolverda lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno.

5. El funcionario responsable de la Secretaria-Intervencién podra intervenir
cuando fuere requerido por el Alcalde-Presidente por razones de asesoramiento



técnico o aclaracién de conceptos. Dicho funcionario podra solicitar del Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion en los supuestos en que entienda que
en el debate se ha planteado alguna cuestion relativa a la legalidad del asunto o sobre
las repercusiones presupuestarias del punto debatido.

6. La intervencion de los Portavoces en el primer turno no limitara la de los
demas miembros de su Grupo en el segundo, que podran hacer uso de la palabra con
la renuncia del Portavoz de su Grupo. Asimismo, en aquellos asuntos que comporten
una especialidad concreta, el caracter de Portavoz podra ser asumido por el miembro
del Grupo que expresamente designe el Portavoz titular.

Articulo 44.- Del orden y disciplina en los debates.
1. El Alcalde podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:
a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de

sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o

entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que
le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidon, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle
gue abandone el Salon de Plenos o, en su caso, el lugar en que se esté celebrando la
sesion, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la
expulsion. Si el miembro de la Corporacion se resistiere a la orden de expulsion, el
Presidente tomarda a su prudente arbitrio las medidas que procedan para hacerla
efectiva. Si fuere necesario, interrumpira la sesidon durante el tiempo preciso para
adoptar las previsiones que permitan reanudarla sin la presencia del expulsado.

3. El Presidente también tutelara el mantenimiento del orden en el lugar
reservado para el publico, de modo que si alguien entre los asistentes lo alterare,
decretard su expulsion. En el supuesto de que fuere imposible identificar a los
causantes del desorden, el Presidente podra ordenar el desalojo inmediato de todos
los asistentes. Todo ello sin perjuicio del traslado a la autoridad que resulte
competente sobre dichos actos.

Articulo 45.- Tipos de intervenciones de los miembros de la Corporacion.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los miembros corporativos, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Se entendera por Dictamen la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del
expediente por la comision informativa. Contiene una parte expositiva y una propuesta
del acuerdo adoptado.

2. Se entendera por Proposicion la propuesta que se somete al Pleno relativa a
un asunto incluido en el orden del dia que acompana a la convocatoria. Contendra una
parte expositiva y un acuerdo a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una
proposicion sin que previamente se haya ratificado la inclusion del asunto en el orden
del dia.

3. Se entiende por Mocidon la propuesta que se somete directamente a
conocimiento del Pleno al amparo de lo prevenido en el art. 91.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Habran de
formularse preferentemente por escrito.

4. Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada
por un miembro que forma parte de la Comisién Informativa en que se hubiere
aprobado éste.

5. Se entendera por Enmienda la propuesta de modificacion de un dictamen o
proposicion formulada cualquier miembro de la Corporacion mediante escrito
presentado al presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

6. Se entiende por ruego la formulacién de una propuesta de actuacién dirigida
a algunos de los érganos de gobierno municipal. los ruegos formulados en el seno del
Pleno podran ser debatidos entre el proponente y a quien vaya dirigido, pero no
sometidos a votacion.

Podran plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion.



7. Se entendera como pregunta cualquier cuestion planteada a los érganos de
gobierno en el seno del pleno. Puede plantear preguntas cualquier concejal.

Las preguntas planteadas oralmente o por escrito en el transcurso de una
sesion seran generalmente contestadas por su destinatario en la sesidén siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con cuarenta y ocho horas de antelacion
seran contestadas ordinariamente en la sesién a celebrar, o, por causas debidamente
motivadas, en la siguiente.

Seccion Tercera: De las votaciones y adopcién de acuerdos.

Articulo 46
En cuanto el Alcalde considere un punto suficientemente debatido se pasara a
la votacion.

Articulo 47

En los supuestos de que, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley 7/1985, algun miembro de la Corporacién deba abstenerse de participar en la
deliberaciéon y votacién, deberd abandonar el Salén mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en que tendra
derecho a permanecer y defenderse. La actuacion de los miembros en que concurran
tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en
que hayan intervenido.

Articulo 48

1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su votacion. Antes de
comenzar, el Alcalde planteara, clara y concisamente, los términos de la misma.

2. Una vez iniciada la votacidén no puede interrumpirse por ningln motivo.
Durante el desarrollo de la votacion el Presidente no concedera el uso de la palabra y
ningun miembro corporativo podra entrar en el Salén ni abandonarlo.

3. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 49

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
Concejales abstenerse de votar. La ausencia del Concejal del Salén de Sesiones,
iniciada la deliberacidon de un asunto, y no encontrandose presente en el momento de
la votacion, equivale a la abstencién.

2. Si de la votacién resulta un empate, se efectuara una nueva votacion, y si
éste persiste, decidira la votacion el voto de calidad del Presidente.

Articulo 50.- Tipo de votaciones.
1. Las votaciones seran:

a) Ordinarias: Las que se manifiesten por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion.

b) Nominales: Las que se verifiquen leyendo el Secretario la lista de Concejales
para que cada uno, al ser nombrado, diga "si" o "no" o "me abstengo", segun
los términos de la votacion.

c) Nominal informatica: Son aquellas en las que el voto se expresa mediante
mecanismos técnicos e informaticos que quedan grabados. Cuando la
Presidencia del Pleno considere que ha habido un fallo en la votacidn por
errores técnicos, debera repetir la misma.

d) Secretas: Las que se realicen depositando cada Concejal una papeleta en una
urna o bolsa.

En el supuesto del concejal autorizado para asistencia telematica conforme a la
disposicidon adicional segunda, se entendera que el voto es de abstencion

2. El sistema normal de votacién sera la votacion ordinaria, siendo necesario
para que se practique la nominal la solicitud de un Grupo municipal y el acuerdo por
mayoria simple en votacion ordinaria.



3. La votacion secreta soélo podra utilizarse para la eleccidon o destitucion de
personas, o bien cuando se refiera a asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental a la intimidad a que se refiere el art. 18.1 de la Constitucién. Para su
practica se requiere acuerdo adoptado por mayoria absoluta en votacién ordinaria.

Articulo 51.- La adopcidon de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Corporacién se adoptan, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes, que concurre cuando los votos afirmativos son mas
que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion y supresion de municipios y alteracidon de términos municipales.

b) Creacion, modificacion y supresion de las entidades a que se refiere el art.
45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

c) Aprobacién de la delimitaciéon del término municipal.

d) Alteracidon del nombre y de la capitalidad del municipio.

e) Adopcion o modificacidon de su bandera, ensefia o escudo.

f) Aprobacién y modificacién del Reglamento Organico de la Corporacion.

g) Creacion, modificacion o disolucion de mancomunidades u otras
organizaciones asociativas, asi como la adhesién a las mismas y la
aprobacion y modificacion de sus estatutos.

h) Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas,
asi como la aceptacion de delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras Administraciones, salvo que por ley se impongan
obligatoriamente.

i) Cesidon por cualquier titulo del aprovechamiento de los bienes comunales.

j) Concesidon de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre que su
cuantia exceda del 20% de los recursos ordinarios del Presupuesto.

k) Municipalizacién o provincializacion de actividades en régimen de monopolio
y aprobacion de la forma concreta de gestion del servicio correspondiente.

I) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesiones de
quitas y esperas, cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, asi como las operaciones de crédito previstas en
el art. 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

II) Los acuerdos que corresponda adoptar a la Corporacién en la tramitacion de
los instrumentos de planeamiento general previstos en la legislacién
urbanistica.

m) Enajenacidn de bienes, cuando su cuantia exceda del 20% de los recursos
ordinarios del Presupuesto.

n) Alteracion de la calificacion juridica de los bienes demaniales o comunales.

fi) Cesiodn gratuita de bienes a otras Administraciones o instituciones publicas.

0) Las restantes determinadas por la ley.

3. Cada Concejal podra instar al Secretario para que haga constar
expresamente en el acta el sentido en que emitid el voto, a los efectos de su
legitimacion para la impugnacion de los acuerdos que hubiere votado en contra.

Articulo 52

1. Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.

2. En caso de votacion nominal, el Secretario computara los votos emitidos y
anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual, el Presidente proclamara el
acuerdo adoptado.

Seccion Cuarta: De las actas.

Articulo 53.

1. De cada sesion el Secretario extendera acta en la que habra de constar: el
lugar de la reunién, con expresién del nombre del Municipio y local en que se celebra;
dia, mes y afio; hora en que comienza; nombre y apellidos del Presidente, de los
miembros de la Corporacién presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado vy



de los que falten sin excusa; caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se
celebra en primera o segunda convocatoria; asistencia del Secretario-Interventor, o de
quien legalmente le sustituya; asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los
Grupos o miembros de la Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e
incidencias de éstas; votaciones que se verifiquen, y en el caso de las nominales el
sentido en que cada miembro emita su voto; en las votaciones ordinarias se hara
constar el numero de votos afirmativos, negativos y abstenciones, debiéndose
consignar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo soliciten los interesados;
parte dispositiva de los acuerdos que se adopten; y hora en que el Presidente levante
la sesidn.

2. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa
y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

3. El acta se someterd a aprobacién en la sesidn ordinaria siguiente del Pleno.

4. Una vez aprobadas las actas de las sesiones, se transcribirdan en el Libro
correspondiente a las Sesiones del Pleno, debiendo ser autorizadas con las firmas del
Alcalde-Presidente y del Secretario.

5. El Libro de actas, instrumento publico solemne, ha de estar foliado y
encuadernado, legalizada cada hoja con la rdbrica del Presidente y el sello de la
Corporacion, expresandose la fecha de apertura mediante diligencia del Secretario.

6. Los Libros de actas estaran compuestos de hojas moviles utilizandose el
papel sellado numerado de la Junta de Andalucia.

7. El Secretario custodiara los Libros de actas bajo su responsabilidad en el
Ayuntamiento, y no consentira que, bajo ningln pretexto, ni aun a requerimiento de
autoridades de cualquier orden, salgan de la Casa Consistorial. En este caso, se
expediran certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos Libros contengan.

CAPITULO III.- Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 54.- Régimen de funcionamiento.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del
Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste haya designado los
miembros que la integran.

2. La Junta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria cada quince dias,
correspondiendo al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba
celebrarse sesién ordinaria.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por el Alcalde.

4. En cualquier momento, el Alcalde podra reunir a la Junta de Gobierno Local
cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

5. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de
fuerza mayor, que se desarrollaran en el lugar donde se indique en la convocatoria.

6. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustardn a lo que a
continuaciéon se expone, teniendo caracter supletorio el régimen previsto para las
sesiones del Pleno en el presente Reglamento:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesiones no podran transcurrir
menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y
urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el
orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la
mayoria de miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno no seran publicas, sin perjuicio de la
publicidad y comunicacion a las Administraciones Estatal y Autonémica de los
acuerdos adoptados.

c) Para la vdlida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la
asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quérum,
se constituird en segunda convocatoria, una hora después de la sefalada en la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros v,
en todo caso, un nimero no inferior a tres.



d) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la
Comisidn.

e) En los casos en que la Junta de Gobierno ejerza competencia delegadas por el
Pleno, serd preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa
correspondiente.

7. La Junta de Gobierno en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningln
acuerdo, formalizandose el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de
dictamen, en los términos del art. 97.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
gue se aprobé el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

8. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local,
el Alcalde podrd requerir la presencia de miembros de la Corporacion no
pertenecientes a aquélla, o de personal al servicio de la entidad, al objeto de informar
en lo relativo al ambito de sus actividades.

9. Cuando la Junta de Gobierno ejerza competencias delegadas por el Pleno o
qgue le hayan sido asignadas por las leyes, adoptara sus acuerdos mediante votacion
formal, segln las normas establecidas en el citado RD 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CAPITULO IV.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas.

Articulo 55

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la
periodicidad que establezca el Pleno en el momento de constituirlas, en los dias y
horas que establezca el Alcalde-Presidente de la Corporacidn o sus respectivos
Presidentes, quienes podran, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes
de las mismas. El Alcalde o el Presidente de la Comision estara obligado a convocar
sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de
la Comision.

2. Las sesiones deben celebrarse en la Casa Consistorial, y no tendran el
caracter de publicas.

3. Las convocatorias corresponden al Alcalde o al Presidente de la Comisién, y
deberan ser notificadas a los miembros de la Comisidon o, en su caso, a los Grupos
Municipales con una antelacién de dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso,
se acompanara el orden del dia.

Articulo 56

1. La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comision, en primera convocatoria, y un minimo de
tres miembros en segunda convocatoria, media hora mas tarde.

2. El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los
principios generales que rigen los debates plenarios, los debates de la Comision.

3. Los dictdmenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

Articulo 57

1. Ninguna Comisidén podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra,
a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra convocarse por el
Presidente de la Corporacién, a propuesta de los respectivos Presidentes de las
Comisiones, una sesién conjunta.

2. El dictamen de la Comision podra limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o
formular una alternativa.

3. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ésta,
podran pedir que conste su voto en contra o formular Voto particular para su defensa
ante el Pleno.



Articulo 58
1. El Presidente de cada Comisidn podra requerir la presencia, en sus sesiones,
del personal o miembros de la Corporacién a efectos informativos.

2. A las sesiones de la Comision de Especial de Cuentas asistira, en todo caso,
el funcionario responsable de la Intervencion.

3. De cada sesién de las Comisiones Informativas se levantara acta de la
misma.

Articulo 59
En todo lo no previsto en este Capitulo seran de aplicacion las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno.

CAPITULO V.- Funcionamiento de los demas 6rganos complementarios.

Articulo 60

El funcionamiento de la Junta de Delegados y la de Portavoces se ajustara a lo
establecido en las sesiones del Pleno con las siguientes particularidades:

1. La Junta de Delegados celebrara dos reuniones mensuales, que tendran
lugar en la Casa Consistorial los dias y horas que fije el Alcalde mediante Decreto.
Para la celebracién de dichas reuniones no sera necesaria convocatoria alguna, habida
cuenta que las mismas tendran caracter periodico y fijo, quedando emplazados de
forma automatica de una sesion para otra.

2. La Junta de Portavoces celebrard reuniones ordinarias con la periodicidad
que establezca el Pleno en el momento de constituirlo, en los dias y horas que
establezca el Alcalde-Presidente de la Corporacién, quien podrda, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas. El Alcalde estara obligado a
convocar sesion extraordinaria cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros.

La convocatoria corresponde al Alcalde, y debera ser notificada a sus miembros
0, en su caso, a los Grupos Municipales con una antelacién de dos dias habiles, salvo
las urgentes. En todo caso, se acomparfiara el orden del dia.

3. Las reuniones de ambos érganos deben celebrarse en la Casa Consistorial, y
no tienen caracter publico.

4. La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de cada érgano, en primera convocatoria, y un minimo
de tres miembros en segunda convocatoria, media hora mas tarde.

5. El Alcalde-Presidente dirigird y ordenard, a su prudente arbitrio, los debates
que puedan suscitarse, respetando en todo caso los principios generales que rigen los
debates plenarios.

6. Las propuestas que la Junta de Delegados eleve al Pleno deberan ser
aprobadas siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empates el
Presidente con voto de calidad.

7. De cada sesion celebrada por la Junta de Delegados y por la Junta de
Portavoces se levantara acta. En dichas sesiones actuardn como Secretario,
respectivamente, el Concejal-Delegado que se designe al comienzo de cada sesion, y
el Secretario de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

8. En todo lo no previsto en este Capitulo seran de aplicacién las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno.

TITULO III ]
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Capitulo I.- Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion.



Articulo 61

El Alcalde y los demas miembros de la Corporacién gozan, una vez que tomen
posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo
que se hallen establecidos en la legislacion vigente y estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a aquél.

Articulo 62

Los miembros de la Corporacién tienen el derecho y el deber de asistir, con voz
y voto, a las sesiones del Pleno y a las sesiones de aquellos otros 6rganos colegiados
de que formen parte, salvo justa causa que lo impida, que deberan comunicar con la
antelacidn necesaria al Presidente de la Corporacion.

Asimismo, deberdan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho
que pudiera constituir causa de la misma.

Articulo 63

1. Los miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir con cargo al
Presupuesto Municipal, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los
términos que se determinan en los parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, tendran derecho a percibir retribuciones y ser dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social los miembros de la Corporacion que desarrollen su
actividad corporativa en régimen de dedicacion exclusiva, asumiendo la Corporacion el
pago de las cuotas empresariales correspondientes.

3. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la
de cualquier otra retribucidon con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, Organismos y empresas de ellas dependientes.

4. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la
Corporacion, exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacién a la Corporacién. En el caso de tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad por parte
del Pleno.

5. El Pleno, a propuesta del Alcalde-Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la
Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacidon exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucidon, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

Articulo 64

1. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempefien cargos
en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificacion documental, segin las normas de aplicacion general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido apruebe el Pleno.

2. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva
percibirdan asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos
colegiados de que formen parte en la cuantia y términos que se establezcan por el
Pleno. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se
trate de drganos rectores de Organismos dependientes del Ayuntamiento, siempre que
aquéllos tengan personalidad juridica propia e independiente de éste, de Consejos de
Administracion de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de
pruebas para la seleccidon de personal.

3. Los miembros de la Corporacidon tendran derecho a percibir dietas por
desplazamiento y locomocion en la forma y cuantia que determine la legislacién
vigente.



Articulo 65

1. Todos los miembros de la Corporacién tienen derecho a obtener del Alcalde-
Presidente cuantos antecedentes, datos e informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. La peticidn de acceso a la informacion se entendera concedida por silencio
administrativo en caso de que el Alcalde no dicte resoluciéon o la Junta de Gobierno
Local adopte acuerdo denegatorios en el término de cinco dias habiles, a contar desde
la fecha de solicitud.

3. En todo caso, la denegacion del acceso a la documentacién informativa
habra de hacerse a través de resolucién o acuerdo motivados.

4. No obstante lo dispuesto en el numero 1 anterior, los servicios
administrativos locales estaran obligados a facilitar la informacién y documentacion
correspondiente, sin necesidad de que el miembro de la Corporacion acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacidon que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacién propia de las
mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la
informacion y docgmentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser
tratados por los Organos colegiados de que formen parte, asi como a las
resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier Organo municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a
documentacion del Ayuntamiento que sea de libre acceso a los ciudadanos.

Articulo 66

1. La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién
en general se regira por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales
deberd realizarse en la oficina o dependencia donde se encuentre, y en
presencia del funcionario encargado de su tramitacion o custodia. A tal fin, el
miembro de la Corporacidn que pretenda consultar algin expediente o
documentacion debera efectuar una solicitud al Alcalde-Presidente, quien le
sefialara el dia y hora al efecto, todo ello a fin de evitar el entorpecimiento del
normal desarrollo de la actividad administrativa de la Corporacién.

El libramiento de copias se limitara a los casos citados de acceso libre de los

Concejales a la informacion y a los casos en que ellos sean expresamente

autorizados por el Alcalde.

b) En ningun caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de la Casa
Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

c) La consulta de los Libros de actas y los Libros de resoluciones del Presidente
debera efectuarse en la Secretaria General, y en los términos sefialados en el
apartado a) antecedente.

d) El examen de los expedientes incluidos en el orden del dia de las distintas
sesiones plenarias podra llevarse a cabo Unicamente en la Secretaria, a partir
de la convocatoria.

2. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en
relacién con las informaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de
su funcion, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones
gue aun se encuentren pendientes de adopcidn, asi como para evitar la reproduccion
de la documentacion que pueda serles facilitada, en original o copia, para su estudio.

Articulo 67
Los miembros de la Corporacion no podran invocar o hacer uso de su condicidon
para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 68

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de la Corporacién deberan abstenerse de participar en la deliberacion,
votacion, decisidon y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a



que se refiere la legislacién de procedimiento administrativo y contratos de las
Administraciones Publicas.

Articulo 69

Las sanciones que de acuerdo con el art. 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
puede imponer el Presidente de la Corporacion a los miembros de la misma por falta
no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus
obligaciones, se regiran por lo dispuesto en el art. 73 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 70

1. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil y penal
por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los drganos colegiados de las Corporaciones seran
responsables aquellos de sus miembros que los hubieran votado favorablemente.

3. La responsabilidad de los miembros de la Corporacidon se exigira ante los
Tribunales de Justicia competentes.

Capitulo II.- De los Grupos Politicos Municipales.

Articulo 71

1. Los miembros de la Corporacién, a efectos de su actuacion corporativa, se
constituiran en Grupos Politicos, a excepciéon de aquéllos que no se integren en el
Grupo Politico que constituya la formacidn electoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su Grupo de procedencia, que tendran la consideracion de miembros no
adscritos.

2. Todo partido politico o coalicidn con representacion en el Ayuntamiento tiene
derecho a constituir un Grupo Politico Municipal.

Articulo 72

1. La constitucion de los Grupos Politicos Municipales se hara dentro de los
cinco dias siguientes a la sesidn constitutiva del Ayuntamiento, mediante Ia
presentacidn en la Secretaria de escrito dirigido al Alcalde firmado por todos sus
integrantes.

2. En el mencionado escrito debera constar la denominacién de éste y el
nombre de sus miembros, debiendo constar igualmente la designacion del portavoz.

Articulo 73

1. De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes y portavoces,
el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que se celebre tras cumplirse
el plazo previsto en el articulo anterior.

2. Los Concejales que adquieran su condicidon con posterioridad a la sesién
constitutiva del Pleno, deberan incorporarse a un Grupo Municipal, dentro de los cinco
dias siguientes a dicha adquisicién, conforme lo regulado en el articulo anterior.

Articulo 74

1. Después de la constituciéon de los Grupos, el Alcalde reunird la Junta de
Portavoces, procediendo a la divisién del Salén de Sesiones en tantos sectores como
Grupos Municipales se hayan formado a fin de determinar el lugar que corresponde
ocupar dentro del mismo a cada uno de ellos.

2. Corresponde a los Grupos politicos designar, mediante escrito de su portavoz
dirigido al Presidente, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en
todos los 6rganos colegiados integrados por miembros de la Corporacion.

Articulo 75
Todos los Grupos municipales gozan de los mismos derechos, y en concreto de los
siguientes:



a) Tener en las Comisiones Informativas de caracter permanente, asi como en
las especiales que se formen el mismo numero de votos proporcional al que le
corresponde en el Pleno (voto ponderado).

b) A reclamar que el tiempo reservado a las intervenciones, dentro de cualquier
debate, des el mismo para los diferentes Grupos municipales.

c) A asumir la iniciativa sin perjuicio de los derechos individualmente reconocidos
al Concejal, pudiendo poner en marcha, impulsar o solicitar la cancelacion de
cualquier tipo de acto municipal, siempre que se cumplan las condiciones que
este Reglamento determine.

d) Recibir con la debida antelacién a su celebracién, el orden del dia de las
sesiones a celebrar por el Pleno de la Corporaciéon y de los érganos colegiados
de los que formen parte.

e) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno antes de ser sometidos
los borradores a aprobacion.

f) Disponer de un buzdén para la correspondencia oficial, interior o de procedencia
externa.

g) A percibir, con cargo a los presupuestos anuales una dotacién econdmica que
debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro
variable en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de
los limites que, en su caso, se establezcan en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran
ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
Grupo de procedencia.

Articulo 76

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacidon
gue perciban del Ayuntamiento, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion
siempre que éste lo pida.

Capitulo III. Del Registro de Intereses.

Articulo 77

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5. de la Ley 7/85, de 2 de
abril, se constituird en la Secretaria del Ayuntamiento el Registro de Intereses de los
miembros de la Corporacion.

La custodia y direccién del Registro corresponde al Secretario.

2. Todos los miembros de la Corporacion tienen el deber de formular en el
Registro de Intereses declaracion sobre causa de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos.
Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales. Ambas declaraciones
se efectuaran antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y cuando se
modifiquen las circunstancias de hecho.

Articulo 78

1. Las declaraciones de intereses podran instrumentarse en cualquier clase de
documento que haga fe de la fecha e identidad del declarante y de su contenido,
debiendo, en todo caso, constar los siguientes extremos:

a) Identificacion de los valores mobiliarios e inmuebles integrantes del
patrimonio personal, con designacidn respecto a estos Ultimos, de su
inscripcion registral y fecha de adquisicion.

b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales mercantiles o
industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos privados,
con especificacion de su ambito y caracter, y de los empleos o cargos que se
ostenten en entidades privadas, asi como la denominacién o razén social de
aquéllas.



c) Las actividades privadas o intereses que, aun no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecten o estén en relacibn con el ambito de
competencias de la Corporacion.

2. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses sera
preciso acreditar la condicidon de interesado legitimo directo con arreglo a la legislacion
aplicable.

TiTULO IV .
PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION E IMPULSO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo I.- Disposiciones Generales.

Articulo 79

1. Sin perjuicio del régimen de sesiones que para el Pleno de las Corporaciones
Locales disefia el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y que el presente
Reglamento concreta, este Ayuntamiento podra celebrar sesiones extraordinarias,
cuyo objeto sea el control y fiscalizacion de los demas drganos de gobierno, en
cumplimiento de la atribucidn que al Pleno confiere el articulo 22.2 a) de la citada Ley
Basica Local.

2. Sera de aplicacion a estas sesiones todo lo dispuesto en el presente Capitulo.

Articulo 80
El control y fiscalizacion del Pleno se ejercera a través de los siguientes medios:
a) Requerimiento de presencia e informacidn de miembros corporativos que
ostenten delegacion.
b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.
c) Mocién de censura al Alcalde-Presidente.

Capitulo II.- Comparecencia de miembros corporativos con delegacién.

Articulo 81

1. Todo miembro de la Corporacidon que por delegacion del Alcalde-Presidente
ostente la responsabilidad de un area de gestidon, estara obligado a comparecer ante el
Pleno cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le
formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior,
el Alcalde o Presidente incluird el asunto en el orden del dia de la proxima sesion
ordinaria o extraordinaria a celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el
acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesion en que deberd comparecer.
Entre la notificacién y la celebracion de la sesidon deberan transcurrir cinco dias, al
menos.

3. El desarrollo de las comparecencias se efectuara de la siguiente forma:

a) Tras la exposicion oral del Concejal, podran intervenir los Portavoces de los
Grupos Municipales de la Corporacion al objeto de formular preguntas, fijar
posiciones o hacer observaciones a las que se contestara, sin ulterior votacién.

b) El Presidente, en casos excepcionales, podra abrir un segundo turno para que
los Concejales puedan escuetamente formular preguntas o pedir aclaraciones
sobre la informacidn facilitada.

c) La duracion de las intervenciones sera la prevista en el art. 43 de este
Reglamento.

d) En ningln caso, de esta comparecencia podra derivar la adopcion de acuerdos
sin cumplirse los requisitos establecidos en el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Capitulo II1.- Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.



Articulo 82

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde-Presidente o mediante solicitud de la cuarta
parte, al menos, del niumero legal de miembros corporativos, podra acordar la
celebracién de sesién extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la
Junta de Gobierno Local.

2. El desarrollo de la sesion se ajustara a lo establecido con caracter general en
este Reglamento, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar
la justificacion de la misma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno
designado por ésta y, después de una segunda intervencién, podran intervenir los
demas Grupos Politicos a través de sus respectivos Portavoces para formular
preguntas a la Junta de Gobierno, que seran contestadas por un miembro de la
misma.

3. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocion con objeto de
gue el Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta de Gobierno Local. Si
el Pleno aprueba debatir la mocién, ésta se incluirda en el orden del dia de la siguiente
sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

Capitulo IV.- La Mocion de Censura al Alcalde.

Articulo 83

1. La mocién de censura al Alcalde, que se regula por la Ley Electoral General,
deberd estar suscrita, al menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, y serd debatida en sesidon extraordinaria convocada
expresamente con este Unico asunto en el orden del dia.

2. La mocién debera incluir el nombre del candidato propuesto para Alcalde-
Presidente, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion debera figurar
expresamente en la mocion.

Articulo 84

1. La mocién de censura se formalizard por escrito presentado ante el
Secretario General de la Corporacién. Este comprobard que la mociéon de censura
reune los requisitos exigidos y extendera la correspondiente diligencia acreditativa
sobre la misma para, a continuacion, presentarla en el Registro General del
Ayuntamiento por cualquiera de los firmantes.

2. Verificado lo anterior, el Pleno quedara automaticamente convocado para las
doce horas del décimo dia habil siguiente al del registro de la mocidn. El Secretario se
ocupara de notificar tal circunstancia a todos los miembros de la Corporacion en el
plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion del documento en el Registro,
a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y la hora de la misma.

3. Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesidn, podran
presentarse en el Registro General de la Entidad otras mociones de censura
alternativas, que habran de reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica
5/1985, de 19 de julio, del Régimen Electoral General.

4. El Pleno sera presidido por una Mesa de edad integrada por los Concejales
de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato o
candidatos a la Alcaldia, actuando como Secretario el de la Corporacién.

5. La sesién se desarrollara de la siguiente manera. La Mesa de edad se
limitard a dar lectura a la mocion de censura y, en su caso, a las alternativas que se
hubieran presentado, concediendo la palabra al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a
los Portavoces de los Grupos municipales, quienes efectuaran una intervenciéon con
una duracion no superior a quince minutos cada uno. Finalizadas dichas
intervenciones, se procederd sin mas tramite a someter a votacion la mocion, o
mociones, de censura.

6. La votacidén sera nominal si lo solicita un Grupo Municipal y se acuerda asi
por mayoria simple en votacién ordinaria.

7. La mocidén de censura prosperara si votan a favor de la misma la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporaciéon, quedando proclamado
Alcalde el candidato propuesto si la mocién prospera.



Articulo 85

Ninglun Concejal de la Corporacion puede suscribir durante su mandato mas de
una Mocién de censura. A estos efectos no se tomaran en consideracion aquellas
mociones que no llegasen a ser tramitadas.

Capitulo V.- De los debates generales sobre la actuacion politica municipal.

Articulo 86

1. Podran realizarse debates generales sobre la accién politica y de gobierno
cuando lo decida el Presidente de la Corporaciéon o lo solicite una cuarta parte, al
menos, de los miembros de la Corporacién.

2. La convocatoria de la sesion se efectuara conforme a lo previsto en el art. 29
de este Reglamento.

3. El procedimiento para el debate y las resoluciones sera el siguiente:

a) El debate se iniciara con la intervencidon del Presidente de la Corporacion.
Intervendra seguidamente el Portavoz de cada Grupo Politico. Estas
intervenciones tendran una duracion maxima de 30 minutos cada una.

b) El Presidente de la Corporacién y los Concejales Delegados podran hacer uso
de la palabra en un turno de réplica, pudiendo, asimismo, los Portavoces de los
Grupos que lo soliciten realizar un turno de duplica sobre la réplica efectuada
por los miembros del equipo de gobierno. La duracion de estas intervenciones
no podra ser superior a diez minutos cada una de ellas.

c) El Alcalde-Presidente pondra fin al debate en una ultima intervencién.

TiTULO V
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 87
Los vecinos de Cafiete de las Torres tienen derecho a participar en la gestion
municipal, a cuyo fin la Corporacion facilitara informacion sobre su actividad.

Articulo 88

1. Salvo en los casos previstos en el art. 70.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
las sesiones del Pleno seran publicas.

2. Podran convocarse Comisiones Informativas a los solos efectos de escuchar
el parecer o recibir informe sobre un tema en concreto a representantes de
asociaciones o entidades que tengan como objeto la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos

3. Cuando alguna de las asociaciones o entidades referidas en el apartado
anterior desee efectuar una exposicidon ante el Pleno en relacion con algin punto del
orden del dia, en cuya tramitacion hubiere intervenido como interesada, debera
solicitarlo al Alcalde antes de comenzar la sesion.

Con la autorizacion del Alcalde y a través de un Unico representante, podra
exponer su parecer durante el tiempo que le senale aquél, con anterioridad a la
lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

4. Terminada la sesidén del Pleno, el Alcalde puede establecer un turno de
ruegos y preguntas por el publico asistente sobre temas concretos de interés
municipal. Correspondera en todo caso al Alcalde ordenar y cerrar este turno

Articulo 89

1. Las convocatorias y los ordenes del dia de las sesiones del Pleno se haran
publicas en el Tablon de anuncios de la entidad.

2. La Corporacion dara publicidad resumida de los acuerdos adoptados en las
sesiones plenarias y de la Junta de Gobierno Local. A tales efectos, ademas de la
exposicién en el Tablon de anuncios, podran emplearse los siguientes medios:



a) Edicidn, con una periodicidad minima trimestral, de un Boletin informativo de la
entidad.
b) Publicacién en los medios de comunicacion social del &mbito de la entidad.

Articulo 90

1. En la medida en que lo permitan los recursos presupuestados, el
Ayuntamiento podra subvencionar econdmicamente a las asociaciones que tengan por
objeto la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, tanto por lo
que se refiere a sus gastos generales como a las actividades que realicen.

2. En tal caso, el Presupuesto General incluird una partida destinada a tal fin,
que sera distribuida en consideracion a la representatividad de cada asociacién, grado
de interés o utilidad ciudadana de sus fines, ambito de repercusién de su actividad,
capacidad economica autéonoma, y las ayudas que reciban de otras entidades publicas
o privadas.

3. Estas asociaciones podran acceder al uso de medios publicos municipales,
con las limitaciones que impongan la coincidencia del uso por parte de varias de ellas
o por el propio Ayuntamiento, y seran responsables del trato dado a las instalaciones y
demas medios que se pongan a su disposicion.

El uso de estos medios municipales debera ser solicitado por escrito al
Ayuntamiento con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que tenga lugar
la celebracion del acto o evento en cuestidn.

Articulo 91

Al objeto de permitir al Ayuntamiento conocer el nimero de entidades
existentes en el municipio, sus fines y su representatividad, las asociaciones para la
defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos de Cafiete de las Torres
deberan ser inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, de conformidad con lo
establecido en el art. 236 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

TiTULO VI
DE LOS HONORES, DISTINCIONES Y DE LA IMAGEN CORPORATIVA

CAPITULO I.- De los Honores y Distinciones.
Seccion Primera.- De las distinciones honorificas.

Articulo 92.

El Ayuntamiento de Canete de las Torres, al objeto de reconocer y distinguir a
las personas e instituciones por sus merecimientos excepcionales, servicios
extraordinarios, trabajos destacados o valiosos en los ambitos profesional, politico,
social, cultural prestados en relacion con el Municipio o la propia Corporacién, podra
conferir los siguientes honores:

19.- Nombramiento de Alcalde/Alcaldesa Honorario/a.

20.- Medalla de la Villa, en sus dos categorias: oro y plata.

39.- Titulo de Hijo Predilecto.

40 - Titulo de Hijo Adoptivo.

Articulo 93

1. El otorgamiento de todos los honores y distinciones previstos en el anterior
articulo tendra caracter vitalicio, y daran derecho al uso de la medalla o distinciéon que
les corresponda.

2. Las distinciones y honores también podran otorgarse a titulo péstumo.

Articulo 94

1. La Medalla de la Villa, en sus dos categorias: oro y plata —segun los méritos
y circunstancias que concurran en el distinguido—, sera de tipo clasico, con forma
ovalada, y de las siguientes dimensiones: cinco centimetros de alto, por tres y medio



de ancho y cuatro milimetros de grueso. Pendera de un cordén en color amarillo y
verde pasado por una arandela. En el anverso figurara grabado el escudo oficial del
Municipio y debajo de éste la inscripcién “ILTRE. AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS
TORRES”, y en el reverso una rama de laurel con la inscripcion “MEDALLA DE LA
VILLA",

2. El nombramiento de Alcalde/Alcaldesa Honorario/a llevara implicito la
concesion de una medalla, que serd de oro y de las mismas caracteristicas y
dimensiones que las de la Villa, con la diferencia de que en el reverso aparecera la
inscripcién “"ALCALDE HONORARIQ” o, en su caso, “ALCALDESA HONORARIA".

3. Aparte de los méritos que hayan de concurrir en cada caso, la concesion de
los Titulos de Hijo/a Predilecto/a e Hijo/a Apotivo/a requerira, respectivamente, que la
persona distinguida haya nacido en la localidad, o bien en otras poblaciones.

4. Los nombramientos de Alcaldes Honorarios, la distincion de la Medalla de la
Villa y los Titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo serdn extendidos en vitola de
pergamino, con moldura rica, haciendo constar en su texto el acuerdo de la
Corporacion por el que se concede, y autorizandolo con sus firmas el Alcalde-
Presidente y el Secretario General, estampandose, asimismo, el Sello Oficial del
Ayuntamiento.

Articulo 95

La concesidon de los honores y distinciones sefialados en el art. 92 antecedente
llevard aparejada la entrega de la insignia de solapa, consistente en un botdén con
miniatura del Escudo de la Ciudad, en oro. La insignia serd de plata en el supuesto de
que la distincion otorgada sea la Medalla de la Villa en la categoria de plata.

Seccion Segunda.- De los méritos para las distinciones honorificas.

Articulo 96

El nombramiento de Alcalde/Alcaldesa Honorario/a podra concederse a aquellas
personas que hayan prestado de manera desinteresada servicios extraordinarios al
Municipio o a la propia Corporacion, o bien concurran en ellas méritos de idéntica
naturaleza a la de los referidos servicios.

Articulo 97

Podra concederse la Medalla de la Villa, en sus categorias de oro y plata (segun
los méritos que concurran en cada caso), a aquellas personas que hayan realizado
actos extraordinarios que les hagan acreedores al reconocimiento y gratitud de la
Ciudad; a quienes en el ejercicio de las ciencias, artes o letras, o bien en el
desenvolvimiento de cualquier actividad profesional alcancen fama indiscutible a nivel
nacional o internacional en proporciones tales que lleguen a enaltecer al mismo tiempo
a nuestra Ciudad; a los que hayan desarrollado cualquier actuacion o intervencién
civica en grado heroico, o hayan realizado actos caritativos o filantrépicos de gran
trascendencia, o bien hayan promovido el nombre de nuestra Ciudad de manera
destacada; a los que ocupen o hayan ocupado un lugar preeminente como defensores
de la paz y de los derechos humanos; y a los que hayan promovido el progreso
cultural y cientifico de nuestra sociedad

Articulo 98

1. Podran ser nombrados Hijos Predilectos de Canete de las Torres los
naturales de esta Ciudad en los que concurra alguno de los siguientes méritos,
cualidades y circunstancias singulares: quien ejerza una profesion de actividad noble,
preste desinteresadamente especiales servicios a la Ciudad, y destaque en el ejercicio
de aquélla; quien ejecute obras de interés publico o desarrolle alguna actuacién de
caracter civico con repercusion en beneficio de alglin sector, estamento o grupo de
vecinos de la localidad; quien en el ejercicio de las ciencias, las artes, o las letras se
haya destacado especialmente entre sus conciudadanos.

2. Podran ser nombrados Hijos Adoptivos de Cafiete de las Torres quienes, sin
haber nacido en esta Ciudad, retnan los requisitos y circunstancias que se determinan
en el nUmero anterior para el nombramiento de Hijos Predilectos.



Articulo 99

Los honores y distinciones sefialados en los articulos anteriores habran de ser
aplicados con el mayor rigor en los expedientes que se instruirdan al efecto, donde
deberd quedar acreditada la concurrencia de los méritos, servicios extraordinarios,
merecimientos o cualidades singulares que justifiquen el reconocimiento que supone
su otorgamiento.

Seccidn Tercera.- Del expediente para la concesion de las distinciones.

Articulo 100
El procedimiento para la concesidn de los honores y distinciones a que se
refiere este articulo constara de los siguientes tramites:

a) Propuesta dirigida al Pleno de la Corporacion en la que se solicita la incoaciéon
de expediente administrativo para el otorgamiento de alguno de los honores o
distinciones antedichos a una persona o personas determinadas. La propuesta
debera ir acompafiada inexcusablemente de una Memoria justificativa del
reconocimiento que se pretende.

b) La propuesta debera ir firmada por una tercera parte, al menos, de los
miembros de la Corporacion, o bien ser formulada por, al menos, una
asociacién o entidad de la Localidad.

c) Acuerdo de Pleno disponiendo la incoacion del expediente administrativo, y
ordenando la elaboracién de un informe relativo a la concurrencia en la persona
0 personas a distinguir de los merecimiento o servicios extraordinarios
prestados al Municipio o a la Corporacidn, o bien, la existencia de méritos y/o
cualidades singulares que justifiquen su otorgamiento.

d) Acuerdo de Pleno en el que se conceda el honor o distincion solicitados, o bien
el que la Corporacion estime oportuno en mérito a los antecedentes de cada
caso. Para la valida adopcion del acuerdo de concesion sera preciso el voto
favorable de dos tercios de los miembros de la Corporacién presentes, que, en
todo caso, representaran la mayoria absoluta legal.

Seccion Cuarta.- De las preeminencias y prerrogativas correspondientes a
cada una de las distinciones.

Articulo 101

1. La concesion del Titulo de Alcalde/Alcaldesa Honorario/a y de la Medalla de
la Villa confieren al distinguido el derecho a ser considerado miembro honorario de la
Corporacion, ocupando lugar en la misma en sus comparecencias publicas y solemnes,
asi como el de asistir a todos aquellos actos que organice el Ayuntamiento.

2. Los Alcaldes Honorarios podran intervenir en representaciéon del
Ayuntamiento en actos publicos protocolarios celebrados fuera de la demarcacion
municipal, si bien es necesaria la adopcidon de acuerdo plenario habilitante en cada
caso.

3. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, las antedichas
distinciones no otorgan a los beneficiados facultades para intervenir en el gobierno o
administracion del Ayuntamiento.

4. El nombramiento de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo dara derecho a tener
acceso a las recepciones y demas actos protocolarios que se celebren en la Casa
Consistorial o en cualquier edificio municipal con ocasion de visitas de altas Jerarquias
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Provincia.

Seccion Quinta.- Imposicion de las distinciones.

Articulo 102

Los correspondientes nombramientos y la concesion de distintivos tendran
lugar en actos publicos de homenaje, donde el Sr. Alcalde hard entrega de los
atributos o documentos representativos de los honores vy distinciones
correspondientes. Dichos actos tendran lugar en el Saldon de Plenos del Ayuntamiento,



con la asistencia de los miembros de la Corporacion y, cuando la trascendencia del
galardon lo requiera, de las Autoridades y representantes que se estimen oportunas.

Seccion Sexta.- Revocacion de las distinciones honorificas.

Articulo 103

1. El Ayuntamiento podra dejar sin efecto los honores y distinciones
concedidos, a cuyo fin habra de tramitarse expediente en el que quede acreditado que
el titular ha realizado actos que por su indole, gravedad y trascendencia lo hacen
desmerecedor de la distincién concedida en su dia y de la estima del Municipio que la
misma representa.

2. La revocacion de los honores y distinciones exige los mismos requisitos que
los necesarios para su otorgamiento.

CAPITULO II.- De la imagen corporativa.

Articulo 104

1. El Ayuntamiento cuenta con los siguientes simbolos representativos: escudo
heraldico y bandera municipales, que fueron aprobados por unanimidad en la sesion
celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 26 de mayo de 1998. En dicha sesidn se
acordd aprobar el modelo de escudo heraldico y de bandera del Municipio propuesto
en la Memoria explicativa del Proyecto elaborado por don José Antonio Morena Lépez,
con fecha 22 de mayo de 1998.

2. Los antedichos modelos fueron autorizados mediante Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia num. 265/1998, de 15 de diciembre (BOJA de 12
de enero de 1999), donde quedaron descritos de la siguiente forma:

a) Escudo cortado: El primero de oro con un aguila de sable, picada y ufiada de
plata y superada de un corona real de sable. El segundo, de sinople, con una
torre donjonada de oro, adjurada de gules, y mazonada de sable, flanqueada
por otras dos disminuidas de lo mismo. Al timbre, corona real espafiola
cerrada.

b) Bandera rectangular: vez y medio mas larga que ancha (del asta al batiente),
dividida paralelamente al asta en dos franjas iguales. La primera, gualda con
un aguila negra, picada y ufiada de blanco, surmontada con corona real
cerrada de sable. La segunda, verde bandera, con una torre donjonada de
gualda, adjurada de rojo bandera, y mazonada de negro, flanqueada por otras
dos disminuidas de lo mismo.

3. La modificacion del escudo heraldico y de la bandera municipales, asi como
la adopcidn de otros nuevos, requerird acuerdo del Ayuntamiento Pleno, con expresion
de las razones que la justifiquen, dibujo-proyecto del nuevo blasén, informe de la Real
Academia de la Historia y aprobacién por el 6rgano de gobierno competente de la
Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2003, de 9
de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de
Andalucia.

TiTULO VII )
REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 105

La reforma o modificacion del Reglamento Organico deberd observar los
mismos tramites que los previstos para su aprobacion en el art. 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, con las siguientes especificaciones:

a) La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o a la tercera parte de los
miembros corporativos. En este Ultimo caso, después de la solicitud de
reforma, el Alcalde deberd convocar al Pleno dentro de los dos meses
siguientes.



b) La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacién por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. La estructura y organizacion de los servicios administrativos del
Ayuntamiento correspondera, con caracter general, al Alcalde, con el asesoramiento
de la Junta de Gobierno. No obstante, el Pleno ostenta las atribuciones que le
confieren los arts. 22 y 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en orden a la creacion de
organos desconcentrados, aprobacion de las formas de gestion de servicios vy
aprobacion de las ordenanzas reguladoras de cada uno de ellos, asi como a la plantilla
de personal.

2. El procedimiento administrativo se rige por la legislacién del Estado y, en su
cado, por la de la Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, el régimen de impugnacion de los actos y acuerdos
municipales sera el previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Asistencia telemética a las sesiones del Pleno y votacion remota por
medios electronicos. Organos colegiados telematicos.

los concejalas y concejales en situacion de baja prolongada, permiso o
situacién asimilada por maternidad o paternidad, podran asistir al Pleno Municipal a
través de sistema telematico, siempre que pueda garantizarse la verificacion por
medios electrénicos de la efectiva presencia o ausencia de la concejala o del concejal
autorizado. Asimismo, podrd votar a través de medios electronicos que avalen su
identidad. La presencia necesariamente tendra caracter sincronico y tendra que
mantenerse a lo largo de toda la sesidn, en idénticos términos a como sucederia en
caso de permanecer en el salén de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la
consideracion de lugar de celebracién de la sesion. Este sistema debera autorizarse
por la Presidencia del Pleno previa solicitud de la persona interesada. En el acta de la
sesion el titular de la Secretaria General hara constar expresamente los miembros
autorizados a asistir telematicamente a la sesion.

Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 46 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en todo caso, cuando concurran
situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes
publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal
funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de
las entidades locales, el Ayuntamiento de Cafiete de las Torres, apreciada la
concurrencia de la situacidn descrita por la Alcaldia-Presidencia o quien validamente le
sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, podra
constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electrdonicos
y telematicos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio
espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se deberd asegurar Ia
comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesidén, disponiéndose los medios
necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de estas segun proceda
legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electréonicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales
que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion
politica de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se
adopten. El Ayuntamiento debera de dotar de los medios necesarios a las personas



miembros de los érganos colegiados para su participacién en estos. En tanto en
cuanto se lleva a cabo el desarrollo reglamentario oportuno para la regularizacién
integral de este sistema de convocatorias, sera la Alcaldia-Presidencia quien, de
acuerdo con las funciones de moderacion legalmente reconocida, establecera el
régimen aplicable a este tipo de sesiones, que deberad respetar en todo aquello que
fuere posible, el régimen recogido en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento. No obstante, la Alcaldia-Presidencia podra recabar el parecer del resto de
los Grupos Politicos a través de la Junta de Portavoces, donde se podran consensuar
determinados aspectos de la celebracion de las sesiones de los érganos colegiados.

En todo lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprobo el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Municipal para la concesiéon de Honores y
distinciones aprobado, junto con la creacién de la Medalla de la Villa, por Orden del
Ministerio de Gobernacion de 11 de febrero de 1959; asi como cuantas disposiciones
municipales de igual o menor rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Publicado el dia 30-12-2004 en B.0O.P. n°® 194. Este Reglamento fue modificado
en pleno 10-10-2023, BOP n.° 227 de 29-11-2023, aprobaciéon definitiva en BOP n.°
206 de 25-10-2024, entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.
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